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» W wychowaniu chodzi wlasnie o 10,

azeby czlowiek stawal si¢ coraz bardziej czlowiekiem -

o to, azeby bardziej byl, a nie tylko wiecej mial;

aby wiec poprzez wszystko, co ma, co posiada,

umial bardziej i petniej by¢ czlowiekiem,

to znaczy, azeby rownie; umial bardziej by¢ nie tylko z drugimi,
ale i dla drugich™.

JAN PAWEL 11

Szkolny Program Wychowawczo - profilaktyczny opracowano w oparciu o:

© N o g B~

9.

10.
11.

12.
13.

Konstytucje RP z dnia 17.10.1997 roku (zwlaszcza art.72)

Ustawg o systemie o$wiaty z dnia 7.09.1991 roku z pdzniejszymi zmianami oraz

0 rozporzadzenie wykonawcze MEN do tej ustawy.

Karte Nauczyciela z dnia 26.01.1982 roku z pdzniejszymi zmianami,

Program Polityki pro rodzinnej Panstwa,

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka,

Konwencj¢ Praw Dziecka,

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
Z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogoélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej);
Statut Zespotu Szko6t Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Mokrzeszowie,

Diagnozg potrzeb, analiz¢ zasobow szkoty oraz wystepujacych zagrozen.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2005 r. Nr
179 poz. 1485 ze zm.)

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o postepowaniu w sprawach nieletnich

(Dz. U.z 2010 r. Nr 33 poz. 178 z pozn. zm.)



14.

15.
16.

17.

18.

19.

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 19Nr 9 poz.
59 ze zm.)

Ustawa z 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny (Dz. U. Nr 88 poz. 553 ze zm.)
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz.U. z 2015 r. poz. 1249)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 roku
W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69 ze zm.)

Zarzgdzenie 1619 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 3 listopada 2010 r. w sprawie
metod i form wykonywania zadan przez policjantow w zakresie przeciwdziatania
demoralizacji i przestgpczosSci nieletnich oraz dzialan podejmowanych na rzecz
matoletnich (Dz. Urz. KGP Nr 11 poz. 64 ze zm.)

Statut Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. W Witosa w Mokrzeszowie



WSTEP

Szkolny program wychowawczo - profilaktyczny opiera si¢ na definicji wychowania
rozumianej jako: ,,wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci fizycznej, emocjonalne;j,
intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktére powinno by¢ wzmacniane i uzupehliane przez
dziatania z zakresu profilaktyki dzieci i mtodziezy” (art. 1 pkt 3 Ustawy Prawo oswiatowe).

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny uwzglednia calosciowe oddzialywania
wychowawcze wraz z uzupetniajagcymi dzialaniami profilaktycznymi i obejmuje:

1.
2.

~

10.

11.

12.

13.

14.

Tresci 1 dziatania wychowawcze skierowane do ucznidéw,

Wspieranie miodziezy w prawidlowym rozwoju, jak i zapobieganie zachowaniom
problemowym,

Tresci 1 dzialania profilaktyczne dostosowane sg do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o diagnoz¢ potrzeb 1 problemoéw wystepujacych
W spoltecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow.

Szkota ksztattuje postawy prozdrowotne uczniéw, zachowan bezpiecznych dla zdrowia
wlasnego i innych o0s6b, ponadto ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego
odzywiania si¢ oraz u$wiadomienie korzysci ptynacych z aktywno$ci fizycznej i
wdrazania profilaktyki,

Szkota upowszechnia wséréd mlodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje
wlasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych — w tym zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych;

Rodzice posiadajg pierwotne i najwigksze prawa wychowawcze w stosunku do swoich
dzieci 1 biorag czynny udzial w opracowaniu 1 realizacji programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty.

Szkota wspiera rodzing w dziedzinie wychowania.

Szkola ksztaltuje u ucznidéw postawy prospoteczne, poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
w zyciu spotecznym (art. 1, pkt 12 Ustawy Prawo o$wiatowe).

Nauczyciele w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
maja obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia” (art. 5 Ustawy Prawo
oswiatowe),

Szkota nieustannie podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej (art. 44 pkt 1-3 Ustawy Prawo oswiatowe).

Szkota podejmuje dzialania zwigzane z poznawaniem przez ucznidw miejsc waznych
dla pamieci narodowej, z wykorzystaniem roznych form upamig¢tniania postaci
| wydarzen z przesztosci, a takze obchodami najwazniejszych §wiat narodowych
i kultywowaniem symboli panstwowych.

W szkole ktadzie si¢ nacisk na budzenie wrazliwo$ci moralnej, na wspomaganie
uczniéw w ich dgzeniu do samodzielnosci osagddéw, rozwijanie wrazliwos$ci na dobro.
Nauczyciele zobowigzani sa do permanentnego motywowania uczniow do
samorozwoju, systematycznos$ci, rzetelnosci 1 odpowiedzialnosci w wypelnianiu
obowiazkow uczniowskich.

Szkota prowadzi dziatania z zakresu promocji zdrowia i wspomaga ucznia w jego
rozwoju fizycznym, psychicznym, spotecznym i aksjologicznym oraz motywuje do
zdrowego stylu zycia.



15. Szkota dazy do ksztaltowania w uczniach szacunku dla dobra wspdlnego, rodziny,
spotecznosci lokalnej, panstwowej, szacunku wobec wartosci, a takze do rozwijania
patriotyzmu.

16. Mlodziez otrzymuje w szkole pomoc w rozpoznawaniu warto$ci moralnych,
ww dokonywaniu wyboréw i w hierarchizacji tych wartos$ci.

17. Szkota pomaga w poszukiwaniu odpowiedzi o sens zycia, o przyszto$¢, wskazujac na
rzetelng prace 1 uczciwos¢ jako wartosci prowadzace do realizacji przyjetych celow.

18. Rodzice, nauczyciele, pracownicy szkoty i uczniowie preferujg dialog jako forme
komunikacji.

19. Kryteria i sposob oceniania zachowania uczniow zawarty jest w statucie.

I. Zalozenia ogolne szkolnego programu wychowawczo —
profilaktycznego.

Pierwotnym $rodowiskiem wychowawczym dla ucznia jest rodzina. Szkola stanowi wtdrne
srodowisko wychowawcze, wspierajace oddziatywania rodziny, co realizuje si¢ poprzez
wieloaspektowa wspotprace z rodzicami ucznidw. A w przypadku uczniéw przebywajacych w
placowkach typu Dom Dziecka, mieszkanie chronione, usamodzielnione lub innych poprzez
wspotprace z przedstawicielami tych instytucji.

Zatozeniem generalnym programu jest, w mysl pedagogiki personalistycznej, koncentracja na
osobie ucznia. Program nie jest podporzadkowany celom, lecz rozwojowi osoby poprzez
tworzenie sytuacji umozliwiajacych ten rozwdj. Uznajemy i szanujemy doswiadczenia
wczesniejsze dostarczone uczniowi przez dom, szkote, srodowisko, media, kosciot, zwigzki
wyznaniowe i inne. Dalsza koncepcja pracy wychowawczej odnosi si¢ do wspierania
I wspomagania ustawicznego rozwoju kierunkowych i instrumentalnych atrybutéw osobowosci
ucznia (tj. procesOw orientacji, intelektualnych, wykonawczych, emocjonalnych,
motywacyjnych 1 dragzeniowych ) tak, aby uczen:

¢ znal swoje prawa i obowiazki co przejawia si¢ poprzez
e rozumienie pojgcia: prawo, obowigzek, norma, tolerancja, godnos¢,
e dostrzeganie i rozumienie réznic mi¢dzy ludZmi i akceptowanie ich,
e rozroznianie dobra i zta w sytuacjach codziennych i odpowiednie reagowanie
e posiadanie umiej¢tnosci korzystania z pomocy i wsparcia

¢ znal swoje miejsce w grupie 1 dziatat w niej
¢ mial poczucie przynaleznos$ci do szkoty klasy jako wazne jej ogniwo,
e chcial i wyrazat potrzebe dziatania w klasie jako grupie rowiesniczej,
e wspottworzyt i respektowal normy klasowe,
¢ rozumial ide¢ roznorodnosci, tolerancji, otwarto$ci na innych.

¢ znal normy dobrego zachowania i wedtug nich postepowat;
e szanowatl ludzi, okazywal im to w stowach 1 dzialaniu,
¢ nawykowo stosowatl zwroty grzecznosciowe,
e znal symbole narodowe, religijne, regionalne i wiedziat jak si¢ wobec nich zachowac.
e szanowat srodowisko naturalne i zwierzeta.



¢

wiedziat jak komunikowac si¢

e znal i stosowal w praktyce zasady aktywnego shuchania,

e potrafil jasno i konstruktywnie formutowaé wypowiedzi,

e uzywat komunikatu Ja jako zwrotu przedstawiajacego odczucia nadawcy,
e potrafil bezposrednio i otwarcie wyrazi¢ swoje prosby, sady i oczekiwania.
¢ znal podstawowe zasady asertywnosci

¢

znal swoje stabe i mocne strony, potrafit nad nimi pracowac;

e obserwowal wlasne zachowanie w réznych sytuacjach,
e mial $wiadomos$¢ swoich zalet i wad,
e dostrzegal wptyw innych osob na ksztaltowanie osobowosci i drogi zyciowej, potrafi

to prawidlowo ocenic¢,

¢ rozumial potrzebe krytycyzmu wobec wzorcéw proponowanych przez srodki

masowego przekazu,

e potrafil i chciat si¢ pozytywnie zaprezentowac.

¢

potrafit planowa¢ dziatanie i przewidywac jego efekt

¢ rozumial wage wyznaczania celow, potrafil je okresli¢ i dazy do ich osiggnigcia,
¢ mial poczucie odpowiedzialnosci oraz sprawiedliwosci,

e analizowat i modyfikowat swoje dziatanie w zaleznosci od potrzeb,

e potrafil dokonywac¢ samooceny i samokontroli.

Wspieranie rozwoju spotecznego ucznia ukierunkowujemy na funkcjonowanie w spotecznos$ci
lokalnej, Dolnego Slaska, Polski, Europy i Swiata.

Dziatalno$¢ wychowawczo — profilaktyczna obejmuje w szczegdlnosci:

1.

2.

~

10.

wspotprace z rodzicami lub opiekunami uczniow w celu budowania postawy
prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia;

ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, w ktorym zdrowie nalezy do jednych
Z najwazniejszych warto$ci w zyciu;

wzmacnianie wsrod ucznidow 1 wychowankow wigzi ze szkola oraz spotecznoscia
lokalna;

ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidtowych relacji
réwiesniczych oraz relacji uczniéw i nauczycieli, a takze wychowawcow i rodzicow, w
tym wzmacnianie wi¢zi z rowiesnikami oraz nauczycielami i wychowawcami;
doskonalenie umiejetnosci nauczycieli 1 wychowawcow w zakresie budowania
podmiotowych relacji z uczniami ich rodzicami oraz warsztatowej pracy z grupa
uczniow;

wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli 1 wychowawcoéw oraz
rodzicoOw 1 opiekunow;

rozwijanie 1 wspieranie dziatalno$ci wolontariackiej;

wspieranie edukacji rowiesniczej 1 programoOw rowiesniczych majacych na celu
modelowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych.

zwigkszenie u ucznia samo$wiadomosci i poczucia odpowiedzialnosci za jego zdrowie
1zycie,

przeciwdziatanie pojawieniu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem
srodkdw odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych, nowych
substancji psychoaktywnych przez uczniow 1 wychowankow, charakteryzujacych si¢



nieprzestrzeganiem przyjetych dla danego wieku zwyczajowych norm i wymagan,
niosacych ryzyko negatywnych konsekwencji dla zdrowia fizycznego i psychicznego
ucznia lub wychowanka oraz jego otoczenia spotecznego.

11. Podejmowanie dzialan w wyniku ktorych uczen bedzie w stanie eliminowaé uzywki ze
sSwojego zycia.

Realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego odbywa si¢ poprzez akty
wychowawcze, ktoérymi sg:

godziny do dyspozycji wychowawcy,

lekcje przedmiotowe,

zajecia praktyczne,

zajecia warsztatowe,

wycieczki,

zajgcia sportowe,

zaj¢cia wychowawcze prowadzone w internacie

NoakowhE

1 inne formy oddziatywan, a takze przyktad osobisty realizatoréw, tj. przede wszystkim —
nauczycieli, kierujacych si¢ empatig. Analogicznie kazdy kontakt ucznia z pracownikami
administracji 1 obslugi winien by¢ nacechowany oddzialywaniem wychowawczym, gdyz
szkota w ujeciu holistycznym jest instytucja wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczg, ktorej
centrum stanowi uczen.

Na kazdym etapie realizacji programu przewidziany jest kontakt z rodzicami, opiekunami,
pracownikami instytucji opiekunczo-wychowawczych, otwarto$¢ na ich sugestie, a takze
Z przedstawicielami ucznidow poprzez struktury Samorzadu Uczniowskiego i Mlodziezowe]
Rady Internatu.

W sytuacjach zasadnych przewiduje si¢ opracowanie programOéw naprawczych.
Funkcjonowanie programu obserwuje dyrektor poprzez Zespdt Wychowawczy. Program
wychowawczy podlega ewaluacji po zakonczeniu kazdego roku szkolnego. Program stanowi
podstawe do planowania pracy wychowawecze;j.

I1. Cele i zadania programu.

»Absolwent, ktéry ukonczy nasza szkot¢ bedzie: kompetentnym, wrazliwym, uczciwym
I zyczliwym czlowiekiem; kreatywnym, empatycznym i umiejgcym wspotpracowaé w grupie.
Bedzie szanowat prawo, realizowat obowigzki jako cztonek rodziny, grupy zawodowej i jako
obywatel. Bedzie dazyt do doskonalenia siebie.”

WIZERUNEK ABSOLWENTA - w swietle realizacji programu wychowawczego naszej
szkoly

Absolwent bardzo dobrze funkcjonuje w swoim naturalnym otoczeniu. Pozytywnie patrzy na
otaczajacy go swiat, siebie 1 innych ludzi. Traktuje nauke jako co$ oczywistego, czasem nawet
atrakcyjnego, cho¢ na og6l nie uczy si¢ bezkrytycznie wszystkiego. Ma okreslony, do$¢ szeroki
krag zainteresowan, ktorym poswigca swoj czas i ktore stara si¢ rozwijac.



1. Jest otwarty

Wykorzystuje mozliwosci jakie stwarza mu dom, placéwka opiekunczo-wychowawcza
i szkota. Rozumie ograniczenia wynikajace z jego wieku. Chetnie i skutecznie nawigzuje
komunikacje, prezentujac swoj punkt widzenia i uwzgledniajac poglady innych. Wie, ze
istniejg rézne sposoby komunikowania i bez trudu uczy si¢ korzystania z nowoczesnych
technologii komunikacyjnych. Latwo nawigzuje wspotprace z innymi ludzmi. W grupie potrafi
dziata¢ zgodnie z zasadami akceptowalnymi spotecznie. Interesuje sie stawianymi przed nim
zadaniami, potrafi planowac swoje dziatania na rzecz ich realizacji.

2. Jest odpowiedzialny

Stara si¢ przewidzie¢ skutki swoich dziatan. Wykorzystuje wczes$niejsze doswiadczenia
I gotow jest ponosi¢ konsekwencje swoich czynow. Cieszy si¢ z sukcesow. Akceptuje porazki,
ale jesli jest w stanie, wytrwale 1 konsekwentnie szuka rozwigzan alternatywnych. Napotykajac
na problem, stara si¢ go rozwigza¢. W sytuacja poczucia zagrozenia I niebezpieczenstwa dla
siebie i1 innych zwraca si¢ o pomoc do 0so6b ze swego najblizszego toczenia, nauczycieli,
pracownikow szkoty i korzysta z niej. Wykorzystuje nowe zrodta wiedzy. Dziatajac w grupie,
poczuwa si¢ do wspotodpowiedzialnos$ci za efekty jej aktywnosci.

3. Jest prawy

Rozréznia dobre i zte uczynki w oparciu 0 system wartosci spotecznie akceptowanych.
W swoim zachowaniu zawsze wykazuje dobre intencje. Szanuje tradycje.

4. Jest rozwazny

Zna zagrozenia zwigzane z zyciem w swoim srodowisku. Modyfikuje swoje zachowanie.
Potrafi przewidywac konsekwencje swoich czynow. Stara si¢ zapewni¢ bezpieczenstwo sobie
1innym, a w razie potrzeby zwraca si¢ 0 pomoc.

I11. Realizatorzy programu.

Realizatorami programu s3:

pedagog i psycholog

wychowawcy klasy

nauczyciele przedmiotow

wychowawcy internatu

pielegniarka

rodzice uczniow

samorzad uczniowski

zaproszeni goscie wspierajacy szkote w oddziatywaniach profilaktycznych

NN E

Koordynatorem programu jest pedagog szkolny 1 psycholog szkolny, a piecze nad realizacja
dziatan sprawuje wicedyrektor ds. pedagogicznych.
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V. Zespol ds. wychowania i dydaktyki.

Program wychowawczo — profilaktyczny monitorowany jest przez szkolny Zespét ds.
wychowania i profilaktyki, w ktorego sktad wchodza:

ook wnE

wice-dyrektor ds. pedagogicznych — przewodniczacy
pedagog — zastepca przewodniczacego

wychowawca internatu

pielegniarka

wychowawcy klasy

rada rodzicéw

Do zadan Zespotu nalezy:

CoNoOA~WNE

planowanie i realizowanie zadan wychowawczo - profilaktycznych na szczeblu
og6lnoszkolnym ujetych w opracowanym corocznie planie;

wspieranie klas w realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego;
przeprowadzanie przez cztonkow Zespotu spotkan, warsztatow i innych form
pracy z uczniami z zakresu wychowania i profilaktyki w klasach;
nawigzywanie wspolpracy z organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz
wychowania i profilaktyki;

prowadzenie szkolen dla nauczycieli, wychowawcow i rodzicow z zakresu
profilaktyki w ramach WDN oraz wyst¢gpowanie do dyrektora z inicjatywg ich
organizacji przez zaproszone osoby;

. prowadzenie corocznej ewaluacji programu.
. opracowanie diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym

czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka.

Podczas zebran z rodzicami, wychowawcy klas wspdlnie z rodzicami wyznaczyli
priorytety dotyczace dziatan wychowawczo — profilaktycznych na lata 2020/2021. Rodzice
zwrdécili uwage na:

podniesienie rangi ksztatcenia zawodowego,

bezpieczenstwo ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa w sieci,
kultura, ze szczegdlnym uwzglednieniem kultury jezyka,
samodoskonalenie uczniéw i ich wszechstronny rozwoj,

budowanie prawidtowych relacji interpersonalnych.

W zwiazku z powyzszym na rok szkolny 2018/2019 wyznaczono do realizacji nastepujace

cele:

Cele glowne.

1.
2.

3.

zapewnienie wszechstronnego rozwoju mlodego czlowieka

budowanie wi¢zi uczuciowych: przyjazni, szacunku, tolerancji oraz prawidtowego
komunikowania si¢ i znajdowania sposoboéw przezwyci¢zania stresow;
zapewnienie optymalnych warunkéw do wszechstronnego rozwoju osobowosci
ucznia w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku;

motywowanie, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zdolnosci tworczych oraz
samodzielnego myslenia i sprawnego dziatania;

11



5. prowadzenie dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganie motywowanie
uczniow do prowadzenia zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan
prozdrowotnych;

6. efektywna wspotpraca z domem i integracja ze srodowiskiem.

7. ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole;

8. wzmacnianie kompetencji wychowawczych oraz doskonalenie umiejetnosci
nauczycieli i wychowawcéw w zakresie budowania podmiotowych relacji
Z uczniami ich rodzicami;

9. rozwijanie 1 wspieranie dziatalno$ci wolnotariackiej;

10. inspirowanie i wspieranie edukacji roéwiesniczej oraz programow rowiesniczych
majacych na celu modelowanie postaw prozdrowotnych i1 prospotecznych.

11. zwigkszenie u ucznia samos$wiadomosci 1 poczucia odpowiedzialnosci za jego
zdrowie 1 zycie,

12. wyeliminowanie z jego zycia uzywek.

13. przeciwdziatanie pojawieniu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem
srodkdéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastgpczych, nowych
substancji psychoaktywnych przez uczniow i wychowankow, charakteryzujacych
si¢ nieprzestrzeganiem przyjetych dla danego wieku zwyczajowych norm i
wymagan, niosacych ryzyko negatywnych konsekwencji dla zdrowia fizycznego i
psychicznego ucznia lub wychowanka oraz jego otoczenia spotecznego.

Cele i zadania szczegélowe.

A — Cele i zadania programu wychowawczego dla klasy I.
B — Cele i zadania programu wychowawczego dla klasy 1.
C — Cele i zadania programu wychowawczego dla klasy I11.

D - Cele i zadania programu wychowawczego dla klasy IV.
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A — Cele i zadania programu wychowawczo — profilaktycznego — klasa |

Cel wychowawczy — przygotowanie ucznia do funkcjonowania w grupie szkolnej i efektywnego w niej dzialania.

Cele operacyjne

Zadania wychowawcze

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

= Uczen ma poczucie Rozpoznanie  $rodowiska Ankieta dla rodzicéw ucznia przyjetego do szkoty. = wychowawcy
przynaleznosci do klasy i rodzinnego ucznia. Warsztaty integrujace i adaptacyjne.
integruje si¢ z zespotem Diagnoza jego potrzeb i Warsztaty dla rodzicow uczniow klas I ,,Rozmawiajmy ze |= pedagog,
klasowym. mozliwosci. soba”. Podpisywanie kontraktow. psycholog
» Uczen  rozumie  idee Stwarzanie sytuacji Organizowanie OTRZESIN dla klas I. pedagog i psycholog
réznorodnosci, tolerancji i wychowawczych Zapoznanie z historig i tradycja szkoty (lekcje wychowawcze
otwartosci na innych integrujacych z klasg i w lIzbie Patrona i Tradycji). * nauczyciele
szkola. Nauka piesni szkoty. = wychowawcy
Prezentacja (zainteresowania, hobby).
Organizowanie okoliczno$ciowych spotkan klasowych np.:|®= polonisci
Andrzejki, Mikotajki, Wigilia wychowawcy
Inne zgodne z potrzebami klasy. = wychowawcy
Ankieta dla uczniéw diagnozujaca stopien adaptacji uczniow [= wychowawcy
w szkole = wychowawcy
Ankieta dla ucznidow diagnozujaca stosunek do alkoholu,
nikotyny, narkotykow, dopalaczy
Warsztaty nt. prawidtowos$ci komunikacji interpersonalnej = pedagog
Lekcje wychowawcze poswiecone komunikacji,
asertywnosci, metodyce planowania pracy indywidualne;. = pedagog
= pedagog
= wychowawca,
pedagog
sUczen posiada umiejetnosé Stwarzanie sytuacji zajecia wychowawcze i godziny wychowawcze = nauczyciele
radzenia sobie z presja, wychowawczych zajgcia sportowe wychowawcy,
manipulacjg i negatywnymi wspomagajacych zajecia praktyczne, » nauczyciele w-f
wptywami  §rodowiska o przyswajanie uczniowi wychowanie do zycia w rodzinie,
umiejetnosci  rozrozniania
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charakterze zachowan ulegtych, warsztaty dotyczace poczucia sprawstwa, odpowiedzialnos$ci, nauczyciele
demoralizujagcym agresywnych i asertywnych. wspotodpowiedzialnosci przedm.

Badanie profilaktyczne smolistosci ptuc Zawodowych,
psycholog
pedagog
nauczyciele
pedagog

Uczen rozumie swoje Wspieranie rozwoju Organizacja imprez — Dzien Ziemi, wychowawcy,
miejsce w Srodowisku $wiadomosci ekologiczne;j. Organizacja wystaw tematycznych, nauczyciele
przyrodniczym. Organizacja wycieczek turystyczno-krajoznawczych. biologii.
kierownik
szkolenia
praktycznego
nauczyciele
przedmiotow
zawod.
Uczen nabywa Wskazanie zalezno$ci Warsztaty na temat umiejetnosci zarzadzania swoim czasem. =  Wychowawcy
umiejetnosci zarzadzania pomiedzy wlasciwag = psycholog,
wlasnym czasem i organizacja swojego czasu, pedagog
zasobami finansowymi a obowigzkami i
przyjemnosciami.
Uczen rozumie znaczenie Wzmacnianie rozwoju Kultywowanie tradycji narodowych poprzez udzial w = wychowawcy,
1 wage swojego udzialu w Swiadomosci narodowej apelach, lekcjach wychowawczych, historii 1 jezyka nauczyciele
zyciu narodu. uczniow. polskiego, obchodach rocznic narodowych,
Uczen wie jakie Wyrabianie wlasciwych Edukacja i programy rowiesnicze = wychowawcy,
zachowania sg postaw i wzrost poczucia psycholog,
prozdrowotne i prowadzi odpowiedzialno$ci za pedagog
zdrowy styl zycia wlasne zycie i zdrowie.
Diagnoza pokazujaca Ankiety = psycholog,
stosunek ucznidow klas I do pedagog
papierosow 1 narkotykow
Profilaktyka uzaleznien Przeprowadzenie ankiety dotyczacej swiadomosci uczniow = pedagog

na w/w temat psycholog,

wychowawcy
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* Otylosci moéwimy NIE-
akcja profilaktyczno-
diagnostyczna

Badanie wzrostu i wagi. Obliczanie wskaznika BMI
» Sposoby walki z otyloscig - pogadanka

= pielegniarka
szkolna

* Marcin Wojciak

= Specjalista z
dziedziny
odzywiania

= pielegniarka
szkolna

Przestrzeganie podstawowych
zasad i norm prawnych

Spotkanie z funkcjonariuszem policji

pedagog, psycholog

Akcja profilaktyczna we Akcja profilaktyczna = pedagog

wspotpracy z PSSE w

Swidnicy, polaczona z pokazem

i badaniem ucznidw smokolizer

Badanie samopoczucia w Ankieta = psycholog

szkole uczniow klas pierwszych

po 3 miesigcach pobytu

Mini projekt ,,Wychowanie ku | Ankieta wsrdd uczniow na temat §wiadomosci jezykowej, po = historyk,

wartosciom-p0ziom mojego zapoznaniu nauczycieli z wynikami ankiet przeprowadzone = nauczyciel wiedzy

jezyka $wiadczy o moim zostang w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy zajecia na 0 kulturze,

wychowaniu” temat jak dbac o swoja kulture jezyka. = opiekun
samorzadu
uczniowskiego,

= polonista,

* nauczyciel religii,
= wicedyrektor
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B — Cele i zadania programu wychowawczo - profilaktycznego — klasa Il

Cel wychowawczy — rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci i pracowitosci

Cele operacyjne

Zadania wychowawcze

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

Uczen rozumie wage
wyznaczania celow.
Uczen zna sposoby
ich okreslania.

Uczen potrafi
planowac swoje
dziatania i
przewidywac ich
efekty.

Uczen potrafi
realizowac swoje
zamierzenia.

Uczen rozumie

zZnaczenie 1 wage
swojego udziatu w
zyciu narodu.

Inicjowanie samopoznania ucznia.
Umozliwianie uczniom samooceny i
oceny przez klasg.

Motywowanie uczniéw do
konieczno$ci rozwoju osobistego.
Wspieranie integralnosci

1 indywidualnos$ci ucznia.
Motywowanie ucznia do §wiadomej,
systematycznej pacy i rzetelnego
przygotowania do egzamindow
zawodowych

Wzmacnianie rozwoju $wiadomosci
narodowej uczniow.

Ankieta dla uczniow ksztattujaca stopien adaptacji
Udzial uczniow w imprezach o charakterze
szkolnym i pozaszkolnym (targi edukacyjne,
zawody sportowe, udzial w olimpiadach 1
konkursach przedmiotowych, wystepach
artystycznych).

Warsztaty dla rodzicow 1 nauczycieli na temat
stabych 1 mocnych stron wspdlpracy(cel:
doskonalenie wspotpracy z rodzicami).
Prezentowanie wzorcow osobowych na lekcjach
jezyka polskiego, historii, religii i innych, godzin
wychowawczych oraz analiza zachowan oraz
proby wecielania si¢ uczniow w prezentowane
postacie.

Ankieta samopoznania ucznia.

Uczen w roli nauczyciela — prowadzenie
fragmentow lub catosci zaje¢ przez ucznia.
Opracowanie przez uczniow pod kierunkiem
nauczyciela prac metoda projektow.

Udzial ucznidow w zajeciach pozalekcyjnych,
kotach zainteresowan.

Organizowanie konkursow przedmiotowych

Zglaszanie 1 przygotowanie uczniow do zewn.
konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych

Praca metoda projektu i symulacji

Kultywowanie tradycji narodowych poprzez
udziat w apelach, lekcjach wychowawczych,
rocznicach narodowych, historii, jezyka polskiego

= pedagog,
psycholog

= wychowawcy,
nauczyciele

= wychowawcy,
pedagog,
psycholog,

* nauczyciele

= wychowawcy
* nauczyciele

* nauczyciele
przedmiotu
* nauczyciele
przedmiotu
* nauczyciele
przedmiotu
* nauczyciele
przedmiotu

= wychowawcy,
nauczyciele
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Uczen wie jakie Wyrabianie wlasciwych postaw i wzrost . Udziat uczniéw w pogadankach i spotkaniach | wychowawcy,

zachowania sg poczucia odpowiedzialno$ci za wlasne " Projekcja filmow edukacyjnych nauczyciele

prozdrowotne i prowadzi | zycie i zdrowie. . Realizacja programu ,,Promocja zdrowia” przedmiotow, w-f

zdrowy styl zycia

Profilaktyka uzaleznien |Zbadanie poziomu adaptacji i poczucia Ankieta psycholog
bezpieczenstwa pedagog

Profilaktyka otylosci Badanie wzrostu i wagi. » Sposoby walki z otylo$cig - pogadanka nauczyciele w-f

i chorob zwigzanych Obliczanie wskaznika BMI pielggniarka

z odzywieniem. psycholog

C — Cele i zadania programu wychowawczo - profilaktycznego — klasa 11l

Cel wychowawczy — rozwijanie poczucia odpowiedzialnos$ci i pracowitosci

Cele operacyjne

Zadania wychowawcze

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

Uczen rozumie znaczenie | Zapoznanie uczniow z konsekwencjami Lekcje wychowawcze — prezentacja wlasciwych |wychowawcy
odpowiedzialnosci Nieprzestrzegania prawa i popetniania postaw w relacjach spolecznych przy wykorzystaniu

czynoéw karalnych. wzorcOw osobowych
Uczen  rozumie,  ze| Wskazanie uczniom zgubnych wptywow i | Miniwyklad na temat ,,Typologia warto$ci wizja | wychowawcy,

relatywizm moralny jest
zagrozeniem dla trwatych
fundamentow zycia

zagrozen wynikajacych z bycia ,,trendy” za
wszelkg cene. Uczenie dokonywania
hierarchizacji wartos$ci

wychowania 1 lekcje religii”
Pogadanka, dyskusja na temat ,,Co to znaczy by¢ na
topie i jak to si¢ zmienia w czasie 1 przestrzeni”

n-le religii, polskiego i
historii

Uczen nabywa
umiejetnosci zarzadzania
wlasnym  czasem i
zasobami finansowymi

Wskazanie zalezno$ci pomigdzy wiasciwg
organizacja swojego czasu, a obowigzkami
1 przyjemnosciami.

Rozmowa z przedsigbiorcami, ktorzy osiagneli sukces
zawodowy. Wizje przedsigbiorczosci i zarzadzania
Warsztaty na temat umiejetnosci zarzadzania swoim
czasem.

wychowawcy
nauczyciele
psycholog, pedagog

Wskazywanie
koniecznosci
krytycznego odbioru tego
co niesie za sobg kultura
masowa

Wyrabianie poczucia krytycyzmu

Omawianie wydarzen z biezacego zycia spotecznego,
kulturalnego 1 akcentowanie koniecznosci
refleksyjnego korzystania z jego zasoboéw

wychowawcy

Uczen rozumie
znaczenie 1 wage
swojego udzialu w zyciu
narodu.

Wzmacnianie  rozwoju  $wiadomosci

narodowej uczniow.

Kultywowanie tradycji narodowych poprzez udzial w
apelach, lekcjach wychowawczych, rocznicach
narodowych, historii, j¢zyka polskiego

= wychowawcy,
nauczyciele
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D — Cele i zadania programu wychowawczo - profilaktycznego — klasa IV

Cel wychowawczy — przygotowanie ucznia do funkcjonowania jako obywatela, rodzica, pracownika.

Cele operacyjne

Zadania wychowawcze

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

= Uczeh ma $wiadomos¢
swoich praw [
obowigzkow jako
cztonek spoteczenstwa,
zna ogolnie przyjete
normy etyczno-
moralne i1 spoteczne.

=  Uczen rozumie
znaczenie 1 wage
swojego udzialu w

zyciu narodu.

= Uczen potrafi korzystac
z instytucji
panstwowych 1
samorzagdowych

= Uczen potrafi aktywnie
poszukiwac
zatrudnienia [
dostosowywac¢ si¢ do
wymogow rynku pracy.

= Uczeh zna powinnosci
rodzica.

Zapoznanie  ucznidow =z
systemem  prawnym w
Polsce i konsekwencjami
wynikajacymi z
nieprzestrzegania prawa.
Wzmacnianie rozwoju
Swiadomosci narodowej
uczniow.

Zapoznanie  ucznidw  z

systemami funkcjonowania
instytucji panstwowych i
samorzagdowych.
Przygotowanie ucznia do
aktywnego  poszukiwania
zatrudnienia albo realizacji
dalszego etapu ksztalcenia.
Przygotowanie ucznia do
roli rodzica.

Organizowanie spotkan z przedstawicielami
policji, rejonowego urzedu pracy,
przedstawiciclami uczelni, opieki spotecznej

kuratorem sagdowym, itp.,

Kultywowanie tradycji narodowych poprzez udziat
w apelach, lekcjach wychowawczych, rocznicach
narodowych, historii, jezyka polskiego.

Lekcje WOS, lekcje wychowawcze, wycieczki,
spotkania z  przedstawicielami  samorzadu,
parlamentu.

Warsztaty z wykorzystaniem metod
autoprezentacji (cv, list motywacyjny, rozmowa
kwalifikacyjna).

Lekcje wychowawcze, religia.

Debaty na tematy zwigzane z problemami Zycia
spolecznego

pedagog,
nauczyciele,
wychowawcy,
nauczyciele,

wychowawcy,
nauczyciele,

wychowawcy,

nauczyciele
nauczyciel WOS
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V. Bloki tematyczne do realizacji w ramach godzin do dyspozycji

wychowawcy.

Ponizsze zapisy stanowig propozycje do wykorzystania przez wychowawcow. Zaleca si¢
mozliwos¢ realizacji tematéw zaproponowanych przez ucznidow, ich rodzicow lub
wynikajacych z wytycznych.

W kazdej klasie zaktada si¢ minimum 2 godziny przeznaczone na analiz¢ wynikow nauczania
I frekwencji w semestrze.

Klasa |

1. Jestem uczniem klasy I (zajgcia poswiecone poznaniu zespotu klasowego).

2. Zapoznanie ze statutem szkoty i obowigzujacymi w szkole zasadami funkcjonowania
oraz kontraktem

3. Szkofa, w ktorej jestem ma juz ponad 60 lat. Zapoznanie z sylwetka patrona szkoty.

4. Nauka pie$ni szkoly

5. Moje hobby — prezentacja zainteresowan.

6. ,,Duzo mi wolno, ale nie wszystko jest dla mnie dobre” (alkohol, sekty, narkotyki,

przemoc i inne zagrozenia).

7. Granice tolerancji — Czlowiek cztowiekowi (preferowanie postaw otwartosci wobec
ludzi).

8. Jak si¢ skutecznie uczy¢ si¢ w szkole ponadgimnazjalnej? (techniki uczenia sie¢, typy
inteligencji itp.)

9. Co to jest wykroczenie, wybryk i tamanie prawa — konsekwencje prawne zaistniatych
zjawisk spotecznych.

10. Zagrozenia wynikajace z korzystania z Internetu.

11. Zasady fair play w sporcie, nauce, zabawie - kultura osobista szczegolnie

12. w sytuacjach konfliktowych i wywotujacych emocje.

13. ,,Jak méwié, zeby mnie rozumiano i jak stuchaé, zeby zrozumie¢” — zasady

14. skutecznej komunikacji.

15. ,,Sztuka odmawiania” — zasady asertywnosci.

16. ,,Zasady savoir-vivreu”.

17. Co znaczy - zdrowy styl zycia.

18. Wolontariat — co to jest i dlaczego warto pomagac.

Klasa Il

1.

CoNoaRLN

Przypomnienie zasad funkcjonowania w szkole oraz propozycje do planu pracy na kolejny
rok.

Techniki uczenia sig, alternatywne formy uczenia si¢ i przyspieszonego uczenia sig.

»Jak potaczy¢ skutek z przyczyna?” — celowos$¢ procesu planowania.

,Co to jest autorytet osobowy? Jaki moze mie¢ wptyw na naszg tozsamos¢?”

Wptyw telewizji, Internetu na ksztattowanie naszych postaw.

»Zasady savoir-vivreu”.

Zasady dyskusji i sztuka argumentowania.

Prezentacja dorobku sylwetek idola.

Jak skutecznie dokonywa¢ korelacji wiedzy 1 umiejetnosci zdobytych na roéznych
przedmiotach.
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10. Co

znaczy - zdrowy styl zycia.

11. Wolontariat — co to jest i dlaczego warto pomagac.

12. Prawidtowos$¢ budowania relacji w zwigzkach

13. Granice $wiatow-$wiat dorosto$ci w zyciu prywatnym i intymnym.
14. Wplyw mody na ksztatltowanie naszego stylu. Na kim si¢ wzorujemy.

Klasa

1.
2.
3.
4.
S.
6.

7.

8.
9.
10.
11.
12.

Klasa

N~ WNE

9.

10.
11.
12.

Dorosto$¢ w $wietle prawa, moje rozumienie dorostosci.
Jestem odpowiedzialny? Co to znaczy odpowiedzialnos¢ za siebie i za innych.
Wykorzystanie pasji, hobby w przysztosci.
Jak taczy¢ obowigzki szkolne z dorywczg pracg zarobkowa.
Sztuka dokonywania wlasnych wyborow zyciowych. Umiejetnos¢ rezygnowania.
Efektywne korzystanie z mediow.
,Jestem Polakiem, Europejczykiem, Obywatelem Swiata” — Polska, a Unia Europejska.
Wiasciwe rozumienie znaczenia poj¢¢: patriotyzm, nacjonalizm, szowinizm,
kosmopolityzm, demokracja, totalitaryzm itp.
»Zasady savoir-vivreu”.
Co znaczy - zdrowy styl zycia.
Wolontariat — co to jest i dlaczego warto pomagac.
Co moze skomplikowaé¢ moje funkcjonowanie jako ucznia.
Jak radzi¢ sobie ze stresem. Techniki relaksacyjne.

v

Ostatnia klasa jako podsumowanie poprzednich etapow.
Urzad dla obywatela czy obywatel dla urzedu.

,,Bede ojcem, bede matkg” — rola w rodzinie.

Jak efektywnie przygotowac si¢ do wymogow rynku pracy.

Swiadome rozumienie patriotyzmu.
Z}ozono$¢ problemow zwigzanych z zyciem rodziny i petnieniem juz roli rodzica.
Budowanie relacji migdzypokoleniowych.
Profesjonalizm w zyciu zawodowym. Jak $§wiadomie zaplanowac swoja przyszios¢
zawodow3g 1 w zyciu osobistym.
»Zasady savoir-vivreu”.

Co znaczy - zdrowy styl zycia.

Sztuka autoprezentacji.

Model decyzyjny.

V1. Realizacja projektu MINI PROJEKT ,WYCHOWANIE KU

WARTOSCIOM

Cel ogolny:
rozpropagowanie wsrod uczniow Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego

w Mokrzeszowie wartosci, ktore decyduja o cztowieczenstwie.

Cele szczegolowe: poznawanie wartosci i1 ich hierarchii, uwrazliwienie na znaczenie warto$ci

w zyciu cztowieka i aktywizowanie uczniow do dziatania na rzecz innych.
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Sposdéb realizacji: projekt przewidziany jest na okres cyklu nauczania. Corocznie prowadzi si¢
prace wychowawczg nad okreslong wartoscig lub grupa wartosci. Narzedzia dostosowuje si¢
do aktualnie realizowanych tematow.

Po ewaluacji projektu w danym roku szkolnym w wyniku otwartej dyskusji z nauczycielami

i uczniami dokonuje si¢ w mys$l aksjologii wyboru nastgpnej wartosci, ktora bedzie
przedmiotem realizacji w kolejnym roku szkolnym.

VI1I. Wsparcie w realizacji programu profilaktyczno-
wychowawczego.

1. Program Wychowawczo — Profilaktyczny moze by¢ wspierany przez inne programy
funkcjonujace w szkole, ktorych tematyka jest zwigzana z dziataniami wychowawczo —
profilaktycznymi.

2. Przy realizacji programu Wcyhowawczo - Proflilaktycznego zaktada si¢ mozliwos¢
wspotpracy miedzy innymi z:

1. Policjg i Sadem ds. Nieletnich w zakresie aspektu prawnego stosowania uzywek,

2. Stacja sanitarno-Epidemiologiczng w obszarze profilaktyki HIV/AIDS, palenia tytoniu
itd.

3. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

4. Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi

5. Poradniami Specjalistycznymi

VIII. Zadania i kompetencje wychowawcow i opieki
specjalistycznej.

A. Zadania i kompetencje wychowawcy klasy.

1. Zadania wychowawcy w zakresie realizacji celow dydaktyczno-
wychowawczych i zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zadaniem wychowawcy jest prowadzenie planowanej pracy zmierzajacej do petnej realizacji
celow dydaktyczno-wychowawczych szkoty 1 zapewnienie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a w szczegdlnosci:

1. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2. wytworzenie zwartego zespotu uczniowskiego wspoéldziatajacego z nauczycielami
w celu osiggniecia przez klase i poszczegélnych jej cztonkow najlepszych wynikow
W nauce i zachowaniu,

3. mozliwie bliskie poznanie uczniow, przeprowadzenie ws$rdd rodzicoOw ankiety

stanowigcej zal. nr 2 1 prowadzenie przez wychowawce  Karty Diagnozujacej

Indywidualng Sytuacje¢ i Potrzeby Ucznia, stanowiacej zat. nr 1 do Szkolnego Programu

Wychowawczego, utrzymywanie statego kontaktu z uczniem,

wspomaganie i inspirowanie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniowskim oraz pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j,

ok
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

wspotdziatanie z nauczycielami prowadzacymi zajgcia w klasie, wychowawcami
W internacie oraz z pedagogiem i psychologiem w celu podejmowania witasciwych
kierunkéw pracy dydaktyczno-wychowawczej ze szczegélnym uwzglednieniem
uczniéw o specjalnych potrzebach,

czuwanie nad zdrowiem i bezpieczenstwem przy realizacji zadan wychowawczych,
dydaktycznych 1 opiekunczych,

utrzymanie tadu, porzadku i niezbednej dyscypliny na terenie klasy,

systematyczne rozliczanie frekwenciji,

. troska o wtasciwy stosunek uczniéw do nauki i osigganie przez nich jak najlepszych

wynikOdw nauczania,

analizowanie  niepowodzen  dydaktycznych 1  wychowawczych  uczniow
I podejmowanie skutecznych $§rodkéw zaradczych,

prowadzenie dziatan w kierunku wyrobienia nawykow rzetelnej nauki i pracy oraz
wlasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu,

ksztattowanie wzajemnych stosunkow migdzy uczniami opartych na zasadach
zyczliwo$ei 1 wspotdzialania, wytwarzania atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
kolezenstwa i przyjazni,

rozwijanie aktywnoS$ci spotecznej ucznidow na terenie klasy, szkoty i Srodowiska,
wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za tad, czystos¢, estetyke, rozwijanie
samorzadnych form spotecznego zycia klasy i szkoty, inspirowanie wykonawstwa prac
spotecznych na rzecz szkoty,

wspotdzialanie z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania zainteresowan
ucznioéw ksigzka,

zapoznanie ucznidw z podstawowymi aktami prawnymi takimi jak: statut szkoty;
regulamin samorzadu uczniowskiego

troska o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia — wnikliwe i konsekwentne badanie
przyczyn opuszczania zaje¢ — stan frekwencji uczniow jest jednym z podstawowych
wskaznikow poziomu pracy wychowawczej i stanu dyscypliny klasy,

dazenie do aktywnego uczestnictwa klasy w ogolnoszkolnym wspdtzawodnictwie oraz
w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych,

informowanie dyrektora szkoly i Rady Pedagogicznej o stanie wychowawczym
i osigganych wynikach w nauce uczniow prowadzonej klasy,

zachowanie dyskrecji w dzialaniu i szanowanie intymnos$ci ucznia,

ustalanie tresci 1 formy zajg¢ do dyspozycji wychowawcy oraz programu
wychowawczego klasy na caty cykl ksztalcenia i plan pracy na rok biezacy,

co najmniej 1 x w miesigcu kontaktowanie si¢ z wychowawca grupy w internacie (zapis
w dzienniku lekcyjnym) i pedagogiem (zapis w dzienniku pedagoga),

uwrazliwienie na kultur¢ stowa, kultur¢ zachowania zgodnie z obowigzujacymi
normami, kulture ubioru stosownie do okolicznosci.

wnioskowanie do wicedyrektora d/s pedagogicznych o zwotanie Zespotu
Wychowawczego i Komisji Wychowawczej w sytuacjach trudnych w celu omoéwienia
problemow i podjecia wspdlnego dziatania;

inicjowanie Posiedzen Zespotéw Oddziatowych.

przygotowanie i podpisanie kontraktéw z rodzicami ucznidow kl. I (zat. nr 3 do Programu
Wychowawczego) oraz prowadzenie nadzoru nad ich realizacja.

rozpoznawanie odpowiednio indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan
1 uzdolnien;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgcej na
celu rozpoznawanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢ lub szczeg6lnych uzdolnien;
prowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

informowanie nauczycieli o potrzebie objecia ucznia z danej klasy pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;
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31. planowanie i koordynowanie udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspotpracujac w tym zakresie z pedagogiem i psychologiem oraz rodzicami
(opiekunami prawnymi ) ucznia lub petnoletnim uczniem i innymi nauczycielami ,
specjalistami;

32. aktywny udzial w pracach zespotu zajmujgcego si¢ planowaniem, koordynowaniem
i udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi posiadajgcemu
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

33. informowanie rodzicoOw ucznia albo petnoletniego ucznia oraz nauczycieli o ustalonych
formach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2. Zadania wychowawcy w zakresie realizacji oswiaty zdrowotne;j.
Obowigzki wychowawcy w zakresie opieki nad zdrowiem 1 bezpieczenstwem uczniow:

1) wadrazanie uczniow do dbania o zdrowie i higien¢ osobistg oraz stan higieny otoczenia,

2) popularyzowanie na terenie klasy zagadnien o$wiaty zdrowotnej — zainteresowanie si¢
stanem zdrowia, mozliwos$ciami i1 potrzebami zdrowotnymi uczniéw, prowadzenie stalej
wspotpracy w tym zakresie z pielegniarka szkolng oraz rodzicami.

3. Zadania wychowawcy w zakresie wspoétpracy z rodzicami.

Obowiazki wychowawcy w zakresie wspotdziatania z rodzicami:

1. informowanie rodzicow o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych
w klasie i w szkole w roku szkolnym,

2. udzielanie rodzicom rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce,

3. przekazywanie wnioskow i opinii rodzicow dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogicznej,

4. zapewnianie w spotkaniach z rodzicami udziatu pedagoga, psychologa, opiekuna zajec¢
praktycznych oraz innych nauczycieli lub os6b petnigcych funkcje kierownicze
w zalezno$ci od potrzeb zglaszanych przez rodzicow lub z wlasnej inicjatywy,

5. utrzymywanie kontaktéw z rodzicami lub opiekunami ucznia w celu:

6. poznania i ustalenia potrzeb wychowawczo-opiekunczych ucznidéw,

7. pobudzania aktywnosci rodzicéw do dziatan wspomagajacych klasg, szkote,

8. ustalania wspolnego programu oddziatywan wychowawczych opartych na wspolpracy,

9. informowania o postepach i wynikach w nauce,

10. informowanie rodzicOw na pierwszym spotkaniu organizacyjnym o nastepujacych
sprawach:

11. zadaniach i zatoZeniach programu wychowawczego,

12. regulaminach obowigzujacych w szkole,

13. wewnatrzszkolnym systemie oceniania ze szczegdlnym uwzglednieniem wymagan
edukacyjnych,

14. biezacej dzialalnosci szkoty oraz jej strategii i planie rozwoju.

15.konieczno$ci zlozenia pisemnego o$wiadczenia dotyczacego zgody na nauke religii
I pisemnego o$wiadczenia o ewentualnej rezygnacji z udziatu w zajeciach wychowania
do zycia w rodzinie.

4. Zadania wychowawcy w zakresie realizacji czynnosci
administracyjnych.

Obowiazki wychowawcy w zakresie realizacji czynnosci administracyjnych:
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1)

2)

3)

4)
5)

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej (dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, zeszytu
wychowawczego),

opracowanie tgcznie z samorzadem klasowym planu pracy wychowawczej klasy na rok
szkolny oraz raz w semestrze sprawozdanie z realizacji programu wychowawczego (zat. Nr
5),

opracowywanie okresowych i rocznych informacji o wynikach nauczania i zachowania
uczniéw,

wypisywanie §wiadectw szkolnych,

przygotowywanie zawiadomien, opinii oraz korespondencji z rodzicami.

5. Kompetencje i uprawnienia wychowawcy klasy.

Wychowawca klasy posiada nastepujacy zakres kompetencji i uprawnien:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

kieruje systemem nagrdd i kar w obrebie klasy,

rozwiazuje konflikty i sprzecznosci wewnatrzklasowe uczniow,

wystawia oceny z zachowania,

przygotowuje opinie o uczniach dla pedagoga, psychologa, wicedyrektora

korzysta z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wiasciwych placowek
I instytucji oswiatowych, pomocy psychologa, pedagoga,

korzysta w przypadku milodszych stazem wychowawcow 2z opieki nauczyciela
wspierajagcego, wyznaczonego przez dyrektora.

6. Zakres odpowiedzialnosci wychowawcy klasy.

Wychowawca klasy odpowiada przed dyrektorem i Radg Pedagogiczng za:

1)
2)
3)

4)
5)

B.

opracowanie 1 realizacj¢ planu pracy wychowawczej,

organizacj¢ zycia wewnatrz szkoty,

dobor 1 stosowanie wlasciwych s$rodkéw w realizacji celow wychowawczych
i opiekunczych,

prowadzenie dokumentacji pracy dydaktycznej i wychowawczej klasy,

terminowe 1 wlasciwe opracowywanie wymaganych dokumentow.

Zdania i kompetencje wychowawcy grup w internacie.

1. Obowiazki wychowawcy internatu.

1. tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj wychowankow, ich zainteresowan,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2. konsolidowanie grupy wychowawczej i wdrazanie do wspotpracy w celu osiggania jak
najlepszych wynikow w nauce 1 zachowaniu,

3. mozliwie bliskie poznanie wychowankoéw i utrzymywanie z nimi statego kontaktu,
inspirowanie i wspomaganie dziatan grupy,

4. podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniowskim,

5. wspdlpraca z wicedyrektorem ds. pedagogicznych, zast¢pca dyrektora
ds. administracyjno-ekonomicznych, pedagogiem, psychologiem, wychowawcami
klas w celu realizacji celow wychowawczych,

6. otoczenie szczegodlng opieka uczniow o specjalnych potrzebach 1 udzielanie im
wszelkiej pomocy,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

czuwanie nad zdrowiem i bezpieczenstwem przy realizacji zadan wychowawczych
il opiekunczych,

utrzymywanie fadu, porzadku i niezbednej dyscypliny na terenie internatu,
systematyczne rozliczanie frekwencji w internacie wspotpracujac w tym zakresie
z wychowawcami klas i rodzicami,

systematyczne zbieranie (co najmniej 2 x semestr) od wychowawcow klas informacji
na temat niepowodzen dydaktycznych 1 wychowawczych wychowankow
I podejmowanie skutecznych $rodkéw zaradczych.

troska o wilasciwy stosunek uczniow do nauki i osigganie przez nich najlepszych
wynikOdw nauczania,

organizowanie wolnego czasu migdzy innymi poprzez prowadzenie spotkan,
warsztatow, wycieczek, imprez itp.,

ksztattowanie wzajemnych stosunkoéw migdzy wychowankami opartych na zyczliwosci
1 wspotdziataniu oraz tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu kolezenstwa i
przyjazni,

zapoznanie wychowankow z regulaminem internatu i innymi wytycznymi dotyczacymi
funkcjonowania internatu,

monitorowanie wraz z wychowawcami klas frekwencji wychowankéw  szczegdlnie
na pierwszych lekcja i podejmowanie stosownych dziatan.

informowanie rodzicow o tamaniu regulaminu internatu i konsekwencjach z tym
zwigzanych,

przygotowanie i podpisywanie kontraktow w sprawie zakwaterowania w internacie
(zal.nr 4),

nadzorowanie dysponowania majatkiem oddanym do dyspozycji wychowankoéw
I ewidencjonowanie w jego stanie (protokot przekazania pokoju stanowigcy zat. nr 1 do
indywidualnego kontraktu z dnia.... w sprawie zakwaterowania w internacie),
egzekwowanie tadu 1 porzadku w pokojach oraz innych pomieszczeniach oddanych do
dyspozycji wychowankoéw (musi by¢ czysto przed wyj$ciem na zajecia), a takze na
terenie internatu i w jego otoczeniu,

prowadzenie zgodnie z przepisami dziennika zaj¢¢, dokumentacji dotyczacej przejgcia
I przekazania stanu grupy opiekunowi nocnemu (karta przekazania opieki) i innej
zgodnie z potrzebami,

prowadzenie ewidencji wyj$¢ wychowankoéw (zeszyt),

podejmowanie natychmiastowych dziatan wychowawczych po zgloszeniu przez
portiera niewlasciwych zachowan wychowankow 1 tamanie regulaminu internatu,
kontrolowanie, czy wszyscy wychowankowie wrocili po lekcjach i czy sa na terenie
internatu najpo6zniej o godzinie 21.00 (o godzinie 22.00 — cisza nocna),

informowanie na biezaco wychowawcoéw klas o problemach wychowawczych
w internacie dotyczacych uczniéw danej klasy,

zorganizowanie z rodzicami spotkan co najmniej 1 X W semestrze oraz prowadzenie
konsultacji indywidualnych.

prowadzenie nadzoru nad realizacja kontraktu stanowigcego zal. Nr 4 do Programu
Wychowawczego.

2.Kompetencje i uprawnienia wychowawcy grupy w internacie.

PN E

kierowanie systemem nagrdd i1 kar w obrebie grupy wychowawczej,

rozwigzywanie konfliktow i sprzeczno$ci wewnatrzgrupowych wychowankéw,
przygotowanie opinii 0 wychowankach dla pedagoga, psychologa, wicedyrektora,
korzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wtasciwych placowek
| instytucji oswiatowych, pomocy psychologa i pedagoga,

korzystanie z przypadku mtodszych stazem wychowawcdéw z opieki nauczyciela
wspomagajacego.
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3.Zakres odpowiedzialnosci wychowawcy grupy w internacie.

Wychowawca grupy odpowiada za:

1.
2.
3.

4.
5.

opracowanie i realizacj¢ planu pracy wychowawczej i opiekuncze;j,

organizacj¢ zycia w internacie,

dobor i1 stosowanie wlasciwych srodkoéw w realizacji celéw wychowawczych

i opiekunczych,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i innej zwigzanej z dziatalno$cig internatu,
terminowe i rzetelne wykonywanie zadan objetych zakresem obowigzkow.

C. Zadania i kompetencje pedagoga szkolnego.

1. Obowigzki pedagoga szkolnego okresla § 43 ust.1 statutu szkoty.

2. Kompetencje i uprawnienia pedagoga szkolnego:

wystepowanie z wnioskiem o organizacje¢ zajec specjalistycznych,

korzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony placowek i instytucji
oswiatowych w zakresie swoich obowiazkow,

rozwigzywanie konfliktow 1 sprzecznosci na terenie szkoty w porozumieniu
z wicedyrektorem ds. pedagogicznych, wychowawcami klas i rodzicami,

wydawanie opinii o uczniach w porozumieniu z wychowaweca klasy 1 internatu
organizowanie w szkle zaje¢ specjalistycznych 1 warsztatbw w porozumieniu
z wicedyrektorem ds. pedagogicznych,

podejmowanie interwencji w sprawach pedagogiczno - psychologicznych
w porozumieniu z wicedyrektorem ds. pedagogicznych.

3. Zakres odpowiedzialnosci pedagoga szkolnego:

Pedagog szkolny odpowiada za:

1.

o

monitorowanie realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego

I informowanie wicedyrektora ds. pedagogicznych o wszelkich problemach z tym
zwigzanych,

prawidtowe realizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty,
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa oswiatowego,
terminowe i rzetelne realizowanie zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow.

. Zadania i kompetencje psychologa szkolnego.

1. Obowigzki psychologa szkolnego okresla § 43 ust. 2 statutu szkoty.

2. Kompetencje i uprawnienia psychologa szkolnego:

1.
2.

prowadzenie badan psychologicznych i dziatan diagnostycznych,
wystepowanie z wnioskiem o organizacje zaje¢ specjalistycznych,
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korzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony placowek i instytucji
oswiatowych w zakresie swoich obowigzkow,

rozwigzywanie konfliktow 1 sprzecznosci na terenie szkoty w porozumieniu
z wicedyrektorem ds. pedagogicznych, wychowawca klas i1 rodzicami oraz we
wspotpracy z pedagogiem szkolnym,

wydawanie opinii o uczniach w porozumieniu z wychowawcg klasy 1 internatu oraz
pedagogiem,

wydawanie opinii psychologicznych,

organizowanie w szkole zaje¢ specjalistycznych 1 warsztatow w porozumieniu
z wicedyrektorem ds. pedagogicznych we wspotpracy z pedagogiem,

podejmowanie interwencji w sprawach pedagogiczno — psychologicznych
W porozumieniu z wicedyrektorem ds. pedagogicznych we wspotpracy z pedagogiem.

3. Zakres odpowiedzialnosci psychologa szkolnego:

Psycholog szkolny odpowiada za:

SN E

opracowanie i realizacj¢ planu pracy psychologa,

prawidlowe realizowanie pomocy psychologicznej na terenie szkoty,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego,
terminowe i rzetelne realizowanie zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow.

I X. Kontakty z rodzicami.

1. Kontakty z rodzicami odbywajg sie systematycznie co najmniej 4 razy w roku wg harmonogramu
ustalanego corocznie na poczatku roku szkolnego oraz z wykorzystaniem mozliwosci dziennika
elektronicznego.

2. Rodzice majg prawo do konsultacji indywidualnych z nauczycielami:

a)
b)

c)

podczas zebran (wywiadowek) rodzicow, w zwiazku z tym wszyscy

nauczyciele muszg by¢ w tym dniu dyspozycyjni w celu udzielenia informacji,
podczas indywidualnych konsultacji w ramach petnionych przez nauczycieli dyzurow
po wczesniejszym uzgodnieniu miejsca, terminu w formie telefonicznej
z nauczycielem.

3. W dniu zebrania rodzicow w pierwszej kolejnosci odbywaja sig:

a)
b)

c)
d)

zebrania klasowe od 16:30, ktére prowadzi wychowawca klasy,

konsultacje indywidualne nauczycieli po zebraniach klasowych,

spotkania z cztonkami kadry kierowniczej szkoty od 16:00 do 17:30,po zebraniach
klasowych lub przed w przypadku zebrania ogélnoszkolnego

obecnos¢ wszystkich nauczycieli w dniu zebrania jest obowigzkowa.

4. Zebrania klasowe moga mie¢ forme¢ spotkan kameralnych, stanowi¢ platforme¢ wymiany
doswiadczen i informacji miedzy rodzicami, a nauczycielem.

*

Rola nauczyciela — wychowawcy w spotkaniach, o ktorych mowa w pkt. 4, polega na

stwarzaniu klimatu do ujawnienia przez rodzica:

a)
b)

oczekiwan wobec dziecka,
planéw dotyczacych jego przysztosci itp.
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¢ Nauczyciel — wychowawca moze przeprowadzi¢ z rodzicem i uczniem:
a) zajecia warsztatowe przy wsparciu pedagoga lub psychologa ,jezeli bedzie taka
potrzeba;

. W przypadku niepokojacej sytuacji dydaktyczno — wychowawczej w Kklasie lub grupie
wychowawczej wychowawca ma obowigzek:
a) powiadomi¢ o problemie wicedyrektora ds. pedagogicznych, pedagoga szkolnego,
psychologa, oraz zasygnalizowa¢ fakt problemoéw rodzicom.
b) zorganizowa¢ spotkanie nauczycieli uczgcych z rodzicami i uczniami,
C) zorganizowa¢ spotkanie z nauczycielami u ktorych pojawily si¢ w/w problemy
uczniow.

X. Kalendarz stalych imprez szkolnych

Wrzesien
1. Rozpoczecie roku szkolnego (udzial catej spotecznos$ci szkolnej).
2. Wycieczki integrujace kl. I (w pobliskiej okolicy).
3. Warsztaty adaptacyjno- integracyjne dla klas pierwszych.

Pazdziernik
1. Dzien Edukacji Narodowej (udziat calej spotecznosci szkolnej).
2. Slubowanie klas I i uroczyste przyjecie do spotecznosci szkolne;.
3. Szkolne Swigto Jabtka (udziat catej spotecznosci szkolnej).
4. Dzien Papieski.
5. Hallowen.

Listopad
1. Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci (udziat catej spotecznosci szkolnej).
2. Swigto Zmartych — pamigtamy o zmarlych nauczycielach i pracownikach szkoty.

Grudzien
1. Spotkania §wiateczno - noworoczne
2. Wspolne kolgdowanie.
3. Tradycje Bozonarodzeniowe i noworoczne.

Styczen
1. Studniowki.

Luty
1. Walentynki.

Marzec
1. Dzien wiosny — wycieczki.
2. Dzien Kobiet.

Kwiecien
1. Pozegnanie klas maturalnych (udziat catej spotecznosci szkolnej).
2. Cross — Dni otwarte szkoty.
3. Tradycje Wielkanocne.

Maj
1. Rocznica Konstytucji 3 Maja (udzial catej spotecznos$ci szkolnej).
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Czerwiec

1.
2.
3.

Swieto Patrona.
Pozegnanie kl. Branzowej Szkoty I stopnia -(udziat catej spotecznos$ci szkolnej).
Zakonczenie roku szkolnego (udzial calej spotecznosci szkolnej).

XI. Cele i zadania Zespolu Wychowawczo — Profilaktycznego

I Komisji Wychowawczej

A. Zespdt Wychowawczo - Profilaktyczny

Zespdt Wychowawczo - Profilaktyczny, z upowaznienia Rady Pedagogicznej, kieruje biezaca
praca wychowawczg 1 opiekunczg szkoty, w sktad ktérego wchodza migdzy innymi:

agrwbdE

wicedyrektor ds. pedagogicznych — przewodniczacy,
wychowawcy klas i grup wychowawczych w internacie,
psycholog, pedagog — zastepca przewodniczacego,
przedstawiciele Rady Rodzicow,

przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego.

Zadania Zespotu to miedzy innymi:

1.

~ow

9.

opracowanie wskazoéwek do zorganizowania pracy wychowawczo — opiekunczej
w zespotach klasowych,

opracowanie szkolnego programu dziatalnos$ci krajoznawczo — turystycznej i kulturalno
— rozrywkowej,

opracowanie harmonogramu ogdlnoszkolnych uroczystosci 1 imprez kulturalnych,
organizowanie roznorodnych form dzialalnosci wychowawczej majacej na celu
poprawe dyscypliny 1 porzadku w szkole,

inspirowanie wychowawcow klas 1 innych nauczycieli do poszukiwania skutecznych
form wspotpracy szkoty z rodzicami, wigczenie klasowych rad rodzicow do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych na terenie klasy 1 szkoty,
rozbudzenie i1 ukierunkowanie inicjatyw mtodziezy do realizacji prac uzytecznych
Iii porzadkowych na terenie szkoty,

rozpoznawanie potrzeb mlodziezy w zakresie organizacji Cczasu wolnego,
przedstawienie Radzie Pedagogicznej propozycji prowadzenia réznych form zajgé
pozalekcyjnych, zaje¢ sportowo — rekreacyjnych, imprez kulturalno — oswiatowych,
wlaczenie do kierunkow pracy wychowawczej zagadnien zwigzanych z historig
I tradycja szkoty, udzial w tych dzialaniach poszczegdlnych klas, Samorzadu
Uczniowskiego, kot zainteresowan,

dokonywanie biezacej analizy sytuacji wychowawczej w szkole oraz przygotowywanie
uwag 1 wnioskow dla Rady Pedagogicznej,

10. przeprowadzenie ewaluacji programu wychowawczego.

B. Komisja Wychowawcza

Do rozstrzygania spraw indywidualnych powotana jest Komisja w sktad ktorej wchodza:

1.
2.
3.

pedagog- — przewodniczacy,
wicedyrektor ds. pedagogicznych zastepca przewodniczacego
psycholog
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wychowawca klasy

wychowawca grupy wychowawczej w internacie.
rodzice ucznia , ktorego sprawa dotyczy
nauczyciel(-e) zaangazowani w sprawe

uczen, ktdrego sprawa dotyczy

N OA

Spotkanie Komisji Wychowawczej zwotuje wicedyrektor ds. pedagogicznych.

Z pisemnym wnioskiem o zwotanie Komisji moze wystgpi¢: wychowawca klasy lub internatu
w uzgodnieniu z pedagogiem i psychologiem szkolnym.
Na Komisje Wychowawczg zglaszany powinien by¢ uczen, wobec ktorego wychowawca klasy
lub wychowawca internatu wyczerpat wszystkie mozliwosci oddziatywan wychowawczych.
Odbyty si¢ réwniez spotkania diagnozujgco-wychowawcze i korygujace z psychologiem i
pedagogiem, wlaczony w dzialania zostal rodzic (opiekun prawny) ucznia niepetnoletniego 1ub
pelnoletniego za jego zgoda, a w dalszym ciggu nie uleglta zmianie postawa ucznia. W
szczegolnych przypadkach zwigzanych z naruszeniem zasad Statutu badz w indywidualnych
potrzebach ucznia (np. cigza ,ktopoty zdrowotne, itp.) pomija si¢ w/w tryb.
Kompetencje Komisji:
¢ nakladanie zobowigzan na ucznidw ( np. karta zobowigzan, zeszyt frekwencji),
e wnioskowanie o skierowanie na konsultacje w Poradniach Specjalistycznych
i Poradniach Psychologiczno-Pedagogicznych
e nakladanie kar regulaminowych z wyjatkiem kar przypisanych do kompetencji
dyrektora szkoty
e wnioskowanie o rozpoczgcie procedury skreslenia z listy uczniow.
O ustaleniach Komisji Wychowawczej informuje ,wszystkie zainteresowane strony, a w razie
konieczno$ci wicedyrektor ds. pedagogicznych.
Posiedzenia Komisji Wychowawczej sg protokotowane.

XI1. Szkolny system motywowania uczniow.

1. Celem szkolnego systemu motywowania uczniow jest wywotanie 1 podtrzymywanie
dziatania powodujacego samorozwoj ucznia, systematyczne i rzetelne wypetianie przez
niego obowigzkow szkolnych, prowadzenie zdrowego stylu zycia oraz zaangazowanie
w konkursy, olimpiady i inicjatywy spoleczne, wolontariat.

2. Motywowanie uczniow odbywa si¢ we wspotpracy nauczycieli i wychowawcow
Z rodzicami 1 opiekunami uczniow.

3. Rodzice i opiekunowie motywujg ucznia poprzez :

dobra atmosfer¢ domowa i zapewnienie poczucia bezpieczenstwa
pochwaty, nagrody 1 kary,

stworzenie warunkow do nauki,

budowanie i podtrzymywanie dobrych relacji,

rozbudzanie zainteresowan i stymulowanie rozwoju dziecka
wspieranie i1 akceptacj¢ dziecka,

system wartos$ci uznawany przez rodzicow.

4. Nauczyciele motywuja ucznia poprzez:

e jasne komunikaty kierowane do uczniéw,
e uswiadomienie warto$ci uczenia si¢ — i osiggania poszczeg6élnych zamierzen,
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sposob prowadzenia zaje¢ (atrakcyjne metody aktywizujace, pomoce dydaktyczne,
srodki audiowizualne 1 multimedialne); przyjazna atmosfera pracy, atrakcyjnosé
lekcji;

e dobre oceny i pozytywne uwagi, wspierajacy komentarz;

e mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan,

e docenianie wysitku i wktadu pracy ucznia;

e wspolna praca z uczniami;

e odnajdywanie w pracy ucznia mocnych stron;

e pochwata przed rodzicami, klasg za wysitek lub dobrze wykonane zadanie,

e prace zespotowa na lekcji;

e konkursy przedmiotowe,

indywidualne podejscie do ucznia,

5. Wychowawcy motywuja ucznia poprzez:

dobra znajomo$¢ ucznia i jego srodowiska;

petna akceptacje;

cierpliwos¢;

system oceniania 1 nagradzania uczniow;

obiektywng oceng,

wskazywanie wzorcéw osobowych,

prezentacj¢ osiagnie¢ ucznidéw na szerszym forum,

stwarzanie atmosfery zaufania i zrozumienia,

reagowanie na potrzeby ucznia i udzielanie pomocy uczniom, ktorzy jej oczekuja,
stawianie celow,

przypominanie uczniom, ze niepowodzenia uczniow btedy to normalny etap na
drodze do doskonalenia sie¢.

6. Sposoby motywowania uczniow:

celujgca badz bardzo dobra ocena 1 pozytywny komentarz,

pochwata na forum klasy, szkoty

typowanie uczniéw do nagrdd 1 wyrdznien,

pochwata ucznia przez dyrektora szkoly wobec calej spotecznosci szkolne;,
zamieszczanie informacji o sukcesach na stronie internetowej i tablicach na terenie
szkoty oraz z wykorzystaniem radiowezta,

listy pochwalne do rodzicow,

pochwatla ucznia przez dyrektora szkoty i wychowawce na zebraniu z rodzicami.

7. Nagroda finansowa Rady Pedagogicznej.

Z wlasnej inicjatywy na poczatku danego roku szkolnego Rada Pedagogiczna moze
ustanowi¢ nagrode finansowa.

Wprowadza si¢ finansowg nagrod¢ Rady Pedagogicznej dla uczniow, ktérzy w ciggu
danego roku szkolnego wykazujg si¢ szczegdlna aktywnoscig w dziataniach na rzecz
wlasnego rozwoju, na rzecz klasy, szkotly i srodowiska lokalnego.

Nagroda pochodzi ze srodkéw prywatnych cztonkéw Rady Pedagogiczne;j
przekazywanych dobrowolnie.

Szczegoty dotyczace przyznania Nagrody Rady Pedagogicznej okresla odrgbny
Regulamin.
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XIII. Przewidywane efekty dzialan wychowawczo-
profilaktycznych.

A. Przewidywane efekty

Uczniowie radzg sobie w sytuacji przemocy, stresu i zagrozenia, wiedzg do kogo
moga zwrocic si¢ 0 pomoc.

Szkota jest uwazana za bezpieczng, w opinii uczniow i rodzicow.

Uczniowie znajg konsekwencje zazywania narkotykow, picia alkoholu i wptywu
uzywek na wtasne zdrowie oraz znaja konsekwencje innych uzaleznien.
Nauczyciele 1 rodzice wyposazeni sa w wiedz¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien.
Wypracowane sa lepsze relacje uczen- nauczyciel- rodzic.

Uczniowie potrafig zachowywac si¢ asertywnie, 1 tolerancyjnie..

Nie ma uczniéw wagarujacych.

Uczniowie osiagaja coraz lepsze wyniki w nauce.

Uczniowie i rodzice korzystajg ze wsparcia pedagoga szkolnego oraz profesjonalnych
instytucji.

. Zasady wspotzycia sg przestrzegane.
. Uczniowie dbaja o wlasciwy wyglad, stosowny ubior, nie uzywaja wulgaryzmow.
. Mienie szkoty nie jest dewastowane.

. Uczniowie dbaja o interes spotecznosci uczniowskiej i szkolne;.
14.

Uczniowie potrafig w sposob racjonalny organizowaé czas wolny.

15.Uczniowie sg kulturalni, znaja warto$ci i ich hierarchie,

16.
17.
18.

Uczniowie sg uwrazliwieni na znaczenie wartosci w zyciu cztowieka

Uczniowie sg aktywni 1 podejmuja dzialania na rzecz innych.

Uczniowie starajg si¢ by¢ dobrymi kolegami, potrafig nawigzywac wiezi

z rowiesnikami, potrafig rozwigzywac konflikty bez agresji, radza sobie z porazkami
I niepowodzeniami, posiadajg swoj wlasny punkt widzenia i potrafig go bronic,
przejawiajg troske o innych, sg aktywni, kreatywni, $§miato wyrazaja swoje mysli,

swobodnie wypowiada si¢ na tematy dotyczace najblizszej spotecznosci.

B. Ewaluacja programu

Program wychowawczo — profilaktyczny jest dokumentem otwartym. Bedzie on podlegat
ewaluacji zgodnie z pojawiajgcymi si¢ potrzebami.

1.

a)
a)
b)
c)
d)
e)

Informacje o realizacji programu beda uzyskiwane poprzez:
obserwacje 1 ocen¢ zachowan uczniow,

rozmowy z uczniami,

konsultacje z rodzicami,

sondaz wsrdd ucznidow, nauczycieli, rodzicow,

analize wlasnych dokonan,

analiz¢ dokumentacji szkolne;j,
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f) opinie nadzoru pedagogicznego.

Wprowadzane zmiany beda konsultowane z rodzicami i przedstawiane na posiedzeniu Rady
Szkoty do zatwierdzenia.

XIV. Procedury postepowania w sytuacjach

kryzysowych w Zespole Szkél Centrum Ksztalcenia Rolniczego

im. W. Witosa w Mokrzeszowie

Sytuacje uznawane za Kryzysowe, wymagajace interwencji omowione
w dokumencie.

A. Zagrozenie pozarem, wybuchem i zatruciem.

1.

2.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, bedacy $wiadkiem zdarzenia, ustala
podstawowe okoliczno$ci zagrozenia i ocenia wstepnie jego mozliwe skutki.
Nauczyciel lub inny pracownik szkoly podejmuje czynno$ci majace na celu
odizolowanie uczniéw od zrodta zagrozenia i w razie potrzeby udziela pierwszej
pomocy osobom uczestniczagcym w zdarzeniu.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty oraz
zastepce dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych.

Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba powiadamia o zdarzeniu
odpowiednie stuzby ratunkowe (Policj¢, Straz Pozarng, Pogotowie Ratunkowe).
Osoby odpowiedzialne, wyznaczone przez dyrektora organizuja ewakuacj¢ zgodnie
zZ przepisami BHP i przeciwpozarowymi.

B. Stwierdzenie na terenie szkoty obecnosci podejrzanych przedmiotow lub substancji

Za podejrzane nalezy uznalé przedmioty Ilub substancje o nieznanym pochodzeniu, np.
przypominajgce narkotyk, materiat wybuchowy, zZrqcy, nieznang substancje chemiczng. itp.

1.

2.

3.

4.

Nauczyciel lub pracownik szkoty zabezpiecza tymczasowo dostep uczniow do miejsca,
w ktorym znaleziono przedmioty lub substancje podejrzane.

Nauczyciel lub upowazniony pracownik szkoty zawiadamia dyrektora szkoty lub z-ce
dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych.

Dyrektor szkoty oddelegowuje pracownika szkoty do zabezpieczenia miejsca zdarzenia
do czasu przybycia odpowiednich stuzb.

Dyrektor szkoty lub upowazniony pracownik szkoly zawiadamia odpowiednie stuzby:
Policje, Straz Pozarng i wydaje decyzje o ewentualnej ewakuacji uczniow z budynku
szkoty.

C. Obecno$¢ na terenie szkoty zwierzat zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow

1.

2.

Nauczyciel lub pracownik szkoty bedacy swiadkiem zdarzenia izoluje miodziez od
zwierzecia (uczniowie nie wychodzg z budynkoéw, a gdy sa na zewnatrz na polecenie
nauczycieli wracaja do budynkow).

Nauczyciel lub pracownik szkoty bedacy swiadkiem zdarzenia zawiadamia zastgpce
dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych Iub pracownika obstugi.
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3.

Zastgpca dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych 1lub pracownik obstugi
informuja dyrektora szkoly 1 podejmuja dziatania zmierzajace do odizolowania
zwierzecia.

Zastgpca dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych powiadamia Urzad Gminy
w Swidnicy ewentualnie wzywa odpowiednie stuzby (np. weterynaryjne, Straz
Pozarna, itp.)

D. Obecnos¢ 0séb niepozadanych, bezzasadnie przebywajacych na terenie szkoty lub oso6b
zachowujacych si¢ niewtasciwie

1.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory stwierdzit bezzasadny fakt przebywania
osoby trzeciej w szkole prosi o opuszczenie jej terenu, a w przypadku odmowy
zawiadamia dyrektora.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory stwierdzit niewlasciwe zachowanie osoby
trzeciej przebywajacej w szkole stosuje stowne upomnienie, a w przypadku braku
reakcji prosi o opuszczenie jej terenu 1 zawiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty.

W przypadku braku reakcji ze strony osoby niepozadanej dyrektor szkoly lub
pracownik przez niego wskazany zawiadamia Policje.

E. Uszkodzenie lub zniszczenie mienia szkolnego przez ucznia

1.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty bedacy s$wiadkiem zdarzenia podejmuje
interwencje¢ majacg na celu powstrzymanie dalszych dziatan sprawcow, a nastgpnie
powiadamia wychowawce lub pedagoga.

W przypadku braku ustalenia sprawcy, osoba stwierdzajaca uszkodzenie mienia ustala
podstawowe okolicznosci zdarzenia, a nastgpnie informuje wychowawce lub
pedagoga.

Wychowawca lub pedagog przeprowadza rozmowe dyscyplinujgca ze sprawca
zdarzenia, wobec ktorego w uzasadnionych przypadkach podejmuje si¢ dodatkowe
dziatania wychowawcze.

Wychowawca lub pedagog informuje o zdarzeniu rodzicow/opiekunéw prawnych
sprawcy i przekazuje sprawe zastepcy dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych,
ktory ustala sposob i termin naprawienia szkody.

W przypadku stwierdzenia duzej szkody i1 braku mozliwosci wyegzekwowania
zados$¢uczynienia dyrektor szkoly podejmuje decyzj¢ o zawiadomieniu policji.

F. Kradziez na terenie szkoty

1.

Nauczyciel prowadzacy zajecia lub wychowawca, po otrzymaniu informacji od ucznia
o kradziezy, przeprowadza z poszkodowanym 1 §wiadkami rozmowe w celu ustalenia
okolicznosci zdarzenia.

. Nauczyciel podejmuje dziatania zmierzajace do zwrotu skradzionego mienia

poszkodowanemu, z wylaczeniem jednak przeszukania domniemanego sprawcy.
Nauczyciel, ktory podjal wstepng interwencje, przekazuje informacje o zdarzeniu
wychowawcy klasy poszkodowanego i sprawcy oraz pedagogowi.

Wychowawca lub pedagog, psycholog kontynuuja wyjasnianie okolicznosci zdarzenia
| powiadamiaja o  sprawie  wicedyrektora ds.  pedagogicznych  oraz
rodzicéw/opiekunow sprawcy i poszkodowanego.

Wicedyrektor ds. pedagogicznych zwotuje Komisje Wychowawczg w celu ustalenie
formy i terminu zwrotu skradzionego mienia oraz dziatan wychowawczych
dotyczacych sprawcy.
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6. Wychowawca lub pedagog, psycholog przeprowadza rozmowe¢ z poszkodowanym
i jego rodzicami/ opiekunami prawnymi przekazujgc ustalenia podjete podczas
spotkania ze sprawcg i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

7. W uzasadnionych przypadku dyrektor szkoty podejmuja decyzje o zawiadomieniu
policji. O tym fakcie informuje rodzicoOw/prawnych opiekunéw poszkodowanego
i sprawcy lub wyznacza do tego inng osobg.

Postanowienia dodatkowe

e Szkota nie odpowiada za przedmioty wartosciowe, nie zwigzane z procesem
dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczym / np. telefony komorkowe, bizuterie,
odtwarzacze MP3 i MP4, gry elektroniczne, itp./.

e Na lekcji wychowania fizycznego rzeczy pozostawione sg w szatni i zamykane na
klucz, a uczniowie nie majg prawa podczas lekcji wchodzi¢ do szatni.

G. Posiadanie przez ucznidow narzedzi, przedmiotéw i substancji niebezpiecznych oraz
substancji uzalezniajacych

Niebezpieczne narzedzia, przedmioty i substancje:

Za przedmioty niebezpieczne uwaza sie: scyzoryki i noze, duze metalowe sygnety, lancuchy, szpikulce, kije, lasery, gaz, straszaki broni, patki
gumowe lub plastikowe oraz inne niebezpieczne przedmioty, substancje chemiczne tatwopalne, wybuchowe i zZrgce, narkotyki, alkohol,
nikotyne, leki psychotropowe, tzw. ,,dopalacze”.

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory jest swiadkiem posiadania przez ucznia
niedozwolonego narzedzia lub substancji, naktania go do oddania niebezpiecznego
przedmiotu i podejmuje dziatanie zmierzajace do jego zabezpieczenia (zachowujac
srodki ostroznos$ci deponuje w gabinecie wicedyrektora ds. pedagogicznych, gabinecie
pedagoga, pokoju wychowawcow internatu lub zabezpiecza pomieszczenie, w ktorym
znajduje si¢ przedmiot przed dostgpem innych uczniow).

2. Jezeli uczen nie chce odda¢ przedmiotu lub substancji, nauczyciel interweniujacy lub
inny pracownik szkoly natychmiast powiadamia wychowawce, pedagoga, psychologa,
a W uzasadnionych sytuacjach dyrektora szkoty.

3. Wychowawca badz pedagog, psycholog odbiera niebezpieczny przedmiot,
przeprowadza rozmowe¢ 2z uczniem Wwyjasniajac przyczyny przyniesienia tego
przedmiotu, pouczajac o grozacym niebezpieczenstwie oraz informujgc o sposobie
ukarania.

4. W uzasadnionych przypadkach wychowawca wnioskuje do wicedyrektora ds.
Pedagogicznych o zwotanie posiedzenia Komisji Wychowawczej.

5. W przypadku, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze jest to narkotyk, substancja lub
przedmiot zagrazajacy zdrowiu i zyciu wicedyrektor ds. pedagogicznych, pedagog,
psycholog lub interweniujgcy nauczyciel wzywa policje.

H. Wypadek podczas zaj¢¢ szkolnych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz podczas przerw
srodlekcyjnych

Wypadek ucznia jest to nagle zdarzenie powodujgce uraz, wywolane przyczyng zewnetrzng,
ktore nastgpito w czasie pozostawania ucznia pod opiekq szkoly: na terenie szkotly lub poza
terenem szkoly (wycieczki, wyjscia pod opiekg nauczycieli, itp.).

1. Nauczyciel begdacy $wiadkiem wypadku niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu

opieke, udziela pierwszej pomocy, a w razie zagrozenia zdrowia i zycia wzywa
pogotowie ratunkowe i zgtasza ten fakt wicedyrektorowi ds. pedagogicznych.
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. Nauczyciel o wypadku niezwlocznie powiadamia wychowawce lub pedagoga oraz

rodzicéw/ opiekunow prawnych ucznia, a w przypadku cigzkiego wypadku rowniez
dyrektora szkoty.

Nauczyciel informuje o okolicznos$ciach wypadku wicedyrektora ds. pedagogicznych
sktadajac notatke uwzgledniajacg przebieg zdarzen.

Wicedyrektor ds. pedagogicznych po rozwazeniu sprawy podejmuje decyzje
0 powiadomieniu gtéwnego specjalisty ds. BHP.

O kazdym wypadku cigzkim dyrektor szkoly zawiadamia niezwlocznie organ
prowadzacy 1 wspotpracujacego ze szkola pracownika stuzby bhp.

O wypadku $miertelnym, ciezkim 1 zbiorowym dyrektor szkoly zawiadamia
niezwlocznie prokuratora, policje¢ 1 organ prowadzacy.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor szkoty zawiadamia
niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

Jezeli wypadek zdarzyl si¢ w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza terenem
szkoty, wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki
i odpowiada za nie.

Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnosciag techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone i wyprowadza pozostatych
ucznidow z pomieszczenia. Dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania oglgdzin lub
wykonania szkicu przez zespot powypadkowy.

I. Nagta niedyspozycja zdrowotna ucznia, zastabnigcie

Nagta niedyspozycja zdrowotna ucznia — gorqczka, dolegliwosci Zolgdkowe, dolegliwosci
bolowe, dusznosci, krotkotrwate omdlenia i zastabniecia.

1.

Nauczyciel prowadzacy zajecia lub nauczyciel dyzurujacy dokonuje wstepnej oceny
sytuacji, zapewnia uczniowi opieke i udziela pierwszej pomocy, a w razie potrzeby
informuje sekretariat szkoty poprzez wyznaczonego ucznia o koniecznosci wezwania
pielggniarki szkolnej.

Pielegniarka okresla stan zdrowia ucznia 1 w razie koniecznosci informuje rodzicow
dziecka oraz ustala dalsza opieke nad dzieckiem.

W przypadku nieobecnos$ci pielegniarki nauczyciel powiadamia o zaistnialej sytuacji
sekretariat szkoty poprzez wyznaczonego ucznia. Osoba odbierajaca informacje
powiadamia rodzicéw/prawnych opiekunow 1 ustala sposoéb odebrania dziecka ze
szkoty.

Do momentu odebrania przez rodzicow/ opiekunéw prawnych lub przyjazdu
pogotowia uczen pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez
dyrektora szkoty.

W przypadku, gdy istnieje obawa, Ze zagrozone jest zdrowie i1 zycie dziecka nauczyciel
wzywa pogotowie ratunkowe, zawiadamia dyrektora szkoty, rodzicow/ opiekunow
prawnych ucznia.

J. Posiadanie przez uczniéw substancji odurzajacych i uzalezniajacych (nikotyna, alkohol,
narkotyki, leki psychotropowe, tzw. dopalacze itp.)

1.

N

Nauczyciel, ktory podejrzewa, Ze uczen jest w posiadaniu  odurzajacych
I uzalezniajacych srodkow informuje o tym fakcie wicedyrektora ds. pedagogicznych i
porozumiewa si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi.

Nauczyciel zabezpiecza ewentualne dowody posiadania w/w substancji.

Pedagog, psycholog w porozumieniu z nauczycielem lub wychowawcg ustala wstepnie
okolicznosci czynu i1 $wiadkow zdarzenia.
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4.

W przypadku istnienia podejrzenia zagrozenia zdrowia i zycia ucznia wicedyrektor ds.
pedagogicznych, pedagog, psycholog lub inna osoba wzywa karetk¢ pogotowia
I policje.

Wychowawca wnioskuje do wicedyrektora ds. pedagogicznych o zwotanie posiedzenia
Komisji  Wychowawczej. Rozmowa obejmuje informacje o ustalonych
okolicznosciach zdarzenia, konsekwencjach zazywania srodkow odurzajacych, formie
ukarania ucznia, koniecznych dzialaniach wspomagajacych/terapeutycznych.

W sytuacjach wyjatkowych (zagrozenie zycia, nieobecnos¢ dyrekcji 1 pedagoga,
psychologa w godzinach zaj¢¢ popoludniowych w szkole, zaje¢ poza szkolg)
nauczyciel bezzwlocznie powiadamia o przestepstwie (zdarzeniu) policje.

K. Postepowanie w sytuacji podejrzenia, ze uczen znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub
srodkow odurzajacych

=

6.

Nauczyciel odizolowuje podejrzanego od innych uczniow.

Nauczyciel informuje o zdarzeniu pedagoga, psychologa wychowawce lub
wicedyrektora ds. pedagogicznych. Sporzadza notatke.

Pedagog, psycholog, wychowawca lub wicedyrektora ds. pedagogicznych informuje
rodzicow/ opiekundéw prawnych ucznia i wzywa do szkoty. W przypadku odmowy
przyjazdu rodzicow lub niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami /prawnymi
opiekunami, zawiadamia policje.

W przypadku istnienia podejrzenia zagrozenia zdrowia i zZycia ucznia wicedyrektor ds.
pedagogicznych, pedagog, psycholog lub inna osoba wzywa karetke pogotowia
I policje.

Wychowawca wnioskuje do wicedyrektora ds. pedagogicznych o zwotanie posiedzenia
Komisji  Wychowawczej. Rozmowa obejmuje informacje o ustalonych
okoliczno$ciach zdarzenia, konsekwencjach zazywania srodkéw odurzajacych, formie
ukarania ucznia, koniecznych dziataniach wspomagajacych/terapeutycznych.
Dyrektor szkoty powiadamia o zdarzeniu policje.

L. Postgpowanie w sytuacji stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia

1.

2.

3.

Nauczyciel nakazuje uczniowi zaprzestanie palenia i informuje o zdarzeniu
wychowawcg klasy.

Wychowawca powiadamia o zdarzeniu rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia oraz
odnotowuje fakt w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem. Rozmowa obejmuje informacje
0 konsekwencjach palenia tytoniu, formie ukarania ucznia (np. Karta Zobowigzan).

L. Wagary, powtarzajace si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach

Uczen ma obowigzek przedstawi¢ wychowawcy usprawiedliwienie za czas nieobecnosci
natychmiast po powrocie do szkoly, ale nie pozniej niz w ciggu tygodnia od momentu ustania
absenciji.

Jesli ten warunek nie zostanie spelniony, uczen ma godziny nie usprawiedliwione, co wptywa
na obnizenie oceny z zachowania.

Wszystkie godziny nie usprawiedliwione w terminie - uwazane s3 za wagary.
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. Wychowawca w przypadku opuszczania przez ucznia pojedynczych lekcji lub catych

dni bez usprawiedliwienia kazdorazowo informuje rodzica/prawnego opiekuna
o absencji i ustala przyczyng nieobecnosci.

W przypadku utrudnionego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia
wychowawca wzywa ich do szkoly listem poleconym podpisanym przez dyrektora
szkoty.

Wychowawca przeprowadza rozmowy z uczniem i jego rodzicami/opiekunami
prawnymi i odnotowuje ten fakt w dzienniku . Rozmowa ma na celu przekazanie
informacji o konsekwencjach opuszczania zaje¢ lekcyjnych, formie ukarania ucznia
oraz zobowigzanie rodzicow/opiekunéw prawnych do wiekszej kontroli nad dzieckiem.
Wychowawca do kazdego pierwszego piagtku miesigca przedstawia wicedyrektorowi
ds. pedagogicznych wykaz uczniow posiadajagcych najwieksza liczbe godzin
nieobecnych/ nieusprawiedliwionych wraz z informacja o podjetych wobec ucznia
dzialaniach.

W przypadku braku skutecznosci podjetych dziatanh wychowawca wnioskuje do
wicedyrektora ds. pedagogicznych o zwotanie posiedzenia Komisji Wychowawcze;.
Jezeli zostat przez sad przydzielony kurator spoteczny, wychowawca lub pedagog
powiadamia 0 powyzszej absencji ucznia rowniez kuratora, a fakt odbycia rozmowy
odnotowuj w dokumentacji (dziennik lekcyjny/dziennik pedagoga).

Jezeli podjete dziatania nie przynosza pozytywnego skutku, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny o istniejgcej sytuacji.

Brak kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia

1. W przypadku, gdy rodzic/opiekun prawny nie kontaktuje si¢ z wychowawcg w czasie

wyznaczonym, wychowawca prosi rodzica/ opiekuna prawnego o przybycie do
szkoty, wykorzystujac rozne formy nawigzywania kontaktu z rodzicem: wpis do
dziennika elektronicznego, kontakt telefoniczny, itp. Podjete dziatania dokumentuje w
dzienniku lekcyjnym.

. W przypadku braku reakcji ze strony rodzica/opiekuna prawnego wychowawca

wysyla list polecony za potwierdzeniem odbioru.

. W przypadku, gdy rodzic/ opiekun prawny nadal nie reaguje na wezwanie,

wychowawca w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem i dyrektorem szkoty
podejmuje dalsze przewidziane prawem dzialania.

Zachowanie uniemozliwiajace prowadzenie lekcji (wulgarne zachowanie w stosunku do

rowiesnikow i nauczycieli, glosSne rozmowy, chodzenie po sali, brak reakcji na polecenia

nauczyciela itp.)

1.

Hw

Nauczyciel prowadzacy zajecia upomina stownie ucznia, przeprowadza z nim
rozmowg, a w przypadku braku reakcji, informuje o zachowaniu rodzicéw/opiekunow
ucznia osobiscie lub wpisujac odpowiednig uwage do dziennika elektronicznego.

W sytuacji wymagajacej natychmiastowej interwencji innych os6b nauczyciel
powiadamia pedagoga lub wicedyrektora ds. pedagogicznych poprzez skierowanie do
w/w 0s0b przewodniczacego klasy lub innego ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia informuje o zdarzeniu wychowawce.

Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem oraz jego rodzicami / opiekunami
prawnymi i wymierza kary zgodnie z WSO.

W przypadku braku poprawy zachowania wychowawca w porozumieniu i w obecnosci
nauczyciela prowadzgcego i pedagoga przeprowadza rozmowe z uczniem oraz jego
rodzicami/opiekunami prawnymi. W przypadkach trudnych konsultuje si¢ z zespotem
wychowawczym w celu podjecia dziatan zmierzajacych do zdyscyplinowania ucznia.
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Zachowanie agresywne wobec uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz
0s0b przebywajacych w szkole.

1. Nauczyciel/pracownik szkoty przerywa zachowanie agresywne, ktorego jest

swiadkiem.

Nauczyciel przeprowadza wst¢png rozmowe z uczniem i ustala okolicznosci zdarzenia.

3. Nauczyciel informuje wychowawce o zdarzeniu 1 wstepnych ustaleniach,
a w uzasadnionych przypadkach pedagoga, psychologa.

4. Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem, sporzadza notatke w dzienniku
lekcyjnymi wymierza kare stosowna do zaistniatej sytuacji, zgodng z WSO.

5. Wychowawca informuje poprzez wpis do zeszytu informacyjnego rodzicow/
opickunow  prawnych ucznia o zdarzeniu i formie wymierzonej kary.

6. Jezeli zachowania agresywne powtarzaja si¢, wychowawca informuje pedagoga
szkolnego, ktory podejmuje inne dziatania:

no

e przeprowadza rozmowe interwencyjng w obecnosci rodzicéw 1 policjanta ds.

nieletnich,

e wnioskuje o zwotanie zespolu wychowawczego, ktory ustali dalszg strategie
dzialan. Pedagog, psycholog sporzadza z podjetych dziatan notatki

umieszczone w dokumentacji pedagoga, psychologa,
7. W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniow,

pedagog, psycholog szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty i wychowawcy
ucznia kieruje wniosek do sadu rodzinnego o zastosowanie srodka wychowawczego
zapobiegajacego demoralizacji ucznia.

Postepowanie wobec ucznia - sprawcy czvnu karalnego lub przestepstwa (rozboj.
uszkodzenie ciala)

1. Nauczyciel niezwlocznie informuje o zdarzeniu pedagoga oraz dyrektora szkoty 1 jesli
jest to mozliwe, zatrzymuje 1 przekazuje sprawce. Dyrektor szkoty wzywa policje.

2. Nauczyciel zabezpiecza ewentualne dowody przestgpstwa lub przedmioty pochodzace
z przestgpstwa 1 przekazuje policji.

3. Pedagog, psycholog w porozumieniu z nauczycielem lub wychowawcg ustala wstepnie

okolicznosci czynu, swiadkow zdarzenia i przekazuje te informacje policji.

Pedagog powiadamia rodzicow / opiekunéw prawnych ucznia - sprawcy.

5. Pedagog jest obecny podczas wykonywania czynno$ci przez policje przewidzianych
prawem.

6. W sytuacjach wyjatkowych (zagrozenie zycia, nieobecnos¢ dyrekcji i pedagoga
W godzinach zajge¢ popotudniowych w szkole, zaje¢ poza szkola) nauczyciel
bezzwlocznie powiadamia o przestgpstwie (zdarzeniu) policje.

e

Postepowania wobec ucznia, ktory stal sie ofiara czynu karalnego

1. Nauczyciel udziela pierwszej pomocy poszkodowanemu lub zapewnia jej
udzielenie, wzywa pielegniarke, a w razie koniecznos$ci karetke pogotowia.

2. Nauczyciel niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty 1 pedagoga oraz
rodzicéw/ opiekundw prawnych ucznia.

3. Pedagog, psycholog w porozumieniu z dyrektorem szkoly powiadamia policj¢ i ustala
okolicznosci i ewentualnych $wiadkéw zdarzenia. Uzyskane informacje przekazuje
policji 1 rodzicom/prawnym opiekunom. Z podjetych dzialan sporzadza notatke
umieszczong w dokumentacji pedagoga.
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Postepowanie w przypadku agresji ucznia wobec nauczyciela, pracownika szkoly,

innych oséb doroslych przebywajacvch w szkole.

1.

2.

o

Nauczyciel/ pracownik szkoty/ inna osoba informuje o zdarzeniu pedagoga, psychologa
lub wicedyrektora ds. pedagogicznych.

Pedagog, psycholog ustala przebieg zajscia i Swiadkow zdarzenia. Sporzadza notatke
w dokumentacji pedagoga, psychologa

Pedagog, psycholog wzywa do szkoty rodzicow / opiekundéw prawnych ucznia,
informuje 0 zdarzeniu i dalszym postgpowaniu wobec ucznia.

W uzasadnionych przypadkach pedagog, psycholog szkoty wnioskuje o zwotanie
zespolu wychowawczego, ktory ustali dalszg strategi¢ dziatan.

Zawiadomienie policji odbywa si¢ na wniosek poszkodowanego.

W sytuacji wyjatkowej ( zagrozenia zycia, nieobecnosci dyrektora, w godzinach zajg¢é
popotudniowych w szkole) nauczyciel/ pracownik szkoty zawiadamia niezwlocznie
0 zdarzeniu policje.

Postepowanie w przypadku agresywnego zachowania rodzicow i innych osob dorostych

przebvywajacych na terenie szkoly wobec uczniow

1.

N

Nauczyciel/pracownik szkoty podejmuje probe przerwania zachowania agresywnego
| wstgpnego rozpoznania okolicznosci zdarzenia.

Nauczyciel/ pracownik szkoly powiadamia dyrektora szkoly o zaistniatej sytuacji.

W przypadku gdy osoba dorosta nie zaprzestata zachowania agresywnego, dyrektor
szkoly zawiadamia policje.

W sytuacji wyjatkowej ( zagrozenia zycia, nieobecnosci dyrektora, w godzinach zajg¢é
popotudniowych w szkole) nauczyciel/ pracownik szkoty zawiadamia niezwlocznie
0 zdarzeniu policje.

Korzystanie z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych podczas

zajeé szkolnych

W szkole obowiqzuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonéow komorkowych oraz innych
urzgdzen elektronicznych podczas obowigzkowych zajec lekcyjnych oraz zajec¢ pozalekcyjnych.
Urzgdzenia te muszq by¢ wylgczone lub wyciszone i schowane.

1.

3.

Wychowawcy informuja uczniow na poczatku roku szkolnego o warunkach
korzystania z telefonow komdrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas
pobytu w szkole.

Nauczyciel, ktory stwierdzi, ze uczen korzysta z telefonu komorkowego lub innych
urzadzen elektronicznych podczas zaje¢, ustnie upomina ucznia i wydaje polecenie
wylgczenia 1 schowania urzadzenia.

Nauczyciel lub wychowawca informuje o zdarzeniu rodzicow/opiekundéw prawnych
ucznia.

Postepowanie wobec ofiar przemocy fizyvcznej i psychicznej w rodzinie

1.

2.

Nauczyciel, ktory podejrzewa, ze uczen jest ofiarg przemocy domowej informuje o tym
fakcie wychowawce, a ten pedagoga.

Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem w zaleznosci od sytuacji,
przeprowadza rozmowe z dzieckiem, prosi pielegniarke szkolng o pomoc w dokonaniu
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wywiadu lub podejmuje inne przewidziane prawem czynno$ci zmierzajace do
rozpoznania sprawy.

Pedagog, psycholog w porozumieniu z dyrektorem szkoty przeprowadza rozmowe
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka. Informuje o podejrzeniu stosowania
przemocy wobec dziecka i niedostatecznej nad nim opieki oraz o konsekwencjach
takiego postepowania i wskazuje formy pomocy.

Pedagog, psycholog sporzadza notatke z przeprowadzonej rozmowy, ktora podpisuja
rowniez rodzice/ opiekunowie prawni dziecka.

Jezeli podejrzenia potwierdzajg si¢ lub istnieje uzasadniona obawa, ze dziecko jest
ofiarg przemocy, pedagog informuje policje 1 sad rodzinny. Sporzadza notatke
w dokumentacji pedagoga. W przypadku rodziny objetej dozorem, o swoich
podejrzeniach niezwtocznie informuje kuratora.

Postepowanie wobec ofiar i sprawcow cyberprzemocy

1.

Nauczyciel, ktoremu zgtoszony zostat przypadek cyberprzemocy, informuje o zdarzeniu
wychowawce, a ten pedagoga. Wspolnie ustalajg okoliczno$ci zdarzenia i rozpytuja
ewentualnych swiadkow.

Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem i psychologiem przeprowadza rozmowe z
ofiarg cyberprzemocy, udziela jej wsparcia 1 porad.

Wychowawca 1 pedagog przy udziale nauczyciela informatyki/administratora
zabezpieczaja dowody i jezeli to mozliwe, ustalajg tozsamos$¢ sprawcy cyberprzemocy.
Wychowawca w porozumieniu z wicedyrektorem ds. pedagogicznych informuje
0 zdarzeniu rodzicéw/opiekunow prawnych poszkodowanego i1 sprawcy (jezeli jest
znany i nieletni).

Jezeli sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoty, wychowawca wnioskuje do
wicedyrektora ds. pedagogicznych o zwolanie posiedzenia Komisji Wychowawcze;.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty lub wskazana przez niego osoba
zawiadamia policjg.

Wychowawca, pedagog i psycholog monitoruja sytuacj¢ ucznia (ofiary), sprawdzajac,
czy nie sg wobec niego podejmowane dzialania przemocowe badz odwetowe ze strony
sprawcy.

XYV. Ustalenia koncowe

W celu spdjnej realizacji zadah wychowawczych:

1) wszyscy nauczyciele s zobowiazani do stosowania jednolitych dziatan,
reagowania, podejmowania interwencji 1 informowania rowniez poprzez doktadne
zapisy w dzienniku lekcyjnym
2) wychowawcy internatu ustalajg wraz z wychowawcami na pierwszym spotkaniu
Zespolu Wychowawczego zasady wspotpracy i rozwigzywanie biezacych
probleméw wychowawczych
3) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych jest obowigzkowy
4) wprowadza si¢ stalg tematyke zespolow wychowawczych
e sytuacja uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ze szczegdlnym
uwzglednieniem klas I,

e sukcesy 1 porazki klas konczacych,

e podsumowanie pracy wychowawczej w danym roku szkolnym, wstepne
projektowanie pracy wychowawczej na nastepny rok.
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Zatgcznik nr 1
do Szkolnego Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego

KARTA DIAGNOZUJACA INDYWIDUALNA
SYTUACJE I POTRZEBY UCZNIA

Imig¢ i nazwisku ucznia:

I miasto
Telefon kontaktowy ucznia:

sprawnos¢ grafomotoryczna,
funkcjonowanie zmystow,
stan zdrowia)

Lp. | OPIS MOCNE STRONY SEABE STRONY
FUNKCJONOWANIA

1. | Rozw¢j fizyczny
(motoryka,

2. | Funkcjonowanie poznawcze

3. | Emocje i motywacja

4. | Funkcjonowanie
spoteczne(normy i zasady,
poziom empatii, konflikty)
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5. | Funkcjonowanie w zespole
klasowym

6. | Komunikacja

7. Samodzielnosé

8. | Szczegoblne uzdolnienia

9 Sytuacja rodzinna

(podpis wychowawcy)

Karta jest aktualizowana na poczqtku kazdego roku szkolnego bgdz w miare potrzeb.
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Zatgcznik nr 2
do Szkolnego Programu Wychowawczego

ANKIETA

DLA RODZICOW DZIECKA PRZYJETEGO DO SZKOLY

Czeéé 1

10.
11.

12.

Imig 1 NAZWISKO UCZNIA ...ouiti it e e
Data 1 MIieJSCE UTOAZEMIA .. .vutiet ettt ettt e ettt e et et e e e e e eiteaeenaans
Adres ZamieszKania. ........o.oiiii i e

staly: miejSCOWOSC........oovvvnvinninnnnn.. kod ............ ul. oo
nr............ telefon ...............ooeenll.

nr............ telefon ...l
Imi¢ 1 nazwisko matki /opiekuna

Adres ZamieSZKaANIA .. ..ouuniit i
Tl ON Lo

AAres e-mail ...

MIEJSCR PraCY ... et ittt ettt et et ettt

Imig i nazwisko ojca /opiekuna

Adres ZamieSZKaNIA ........oiniii i
TelEfON .o

AUIES B-MAILL ...t
LAY TS Lo o) TPt
Adres do KoreSpOndencCyi: ........oeuiineie i

Laczna ilos¢ dzieci w rodzinie:

Czy ktorys rodzic przebywa za granica? Jesli tak, to kto sprawuje opieke nad dzieckiem
podczas nieobecnosci rodzica?

. Czy jestescie Panstwo biologicznymi rodzicami dziecka, czy stanowicie rodzing

adopcyjng lub zastgpcza?

Czy dziecko bedzie mieszkato w internacie: TAK / NIE
W razie nagtego wypadku powiadomi¢:

IMiQ 1 NAZWISKO: ..ot e

Czy dziecko bylo badane w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (PPP)? Jesli tak, to

kiedy i gdzie i z jakiego powodu?

13.

Czy sa Panstwo w posiadaniu opinii lub orzeczen wydanych przez Poradni¢ PP?
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14. Czy sa Panstwo w posiadaniu orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci wydanego przez
Powiatowy/Wojewodzki Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawno$ci?

20. Czy wystgpowaly przerwy w edukacji dziecka? Jesli tak, to z jakiego powodu i w jakim
okresie?

23. Jakimi formami pomocy psychologiczno — pedagogicznej dziecko byto objete
w gimnazjum?

24. Czy korzystaliscie Panstwo ze wsparcia MOPS, GOPS, OPS — Jesli tak, to w jakim
miescie?

25. Czy jestescie Panstwo rodzing: pelng, po rozwodzie?

(podpis rodzica/ opiekuna)
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Zatgcznik nr 3
do Szkolnego Programu Wychowawczego

KONTRAKT

ZS CKR w Mokrzeszowie jest placowka, w ktorej dobro ucznia jest naszym priorytetem.
W celu ustalenia zasad regulujacych wzajemne kontakty, proponujemy podpisanie umowy,
ktora jest kontraktem wiazacym wszystkie strony.

Naszym nadrzednym celem jest:

Przygotowanie mtodego cztowieka do dorostego zycia w rodzinie i spoteczenstwie, W oparciu
0 powszechnie przyjete normy etyczne i moralne takie jak: mito$¢, prawda, sprawiedliwosc,
uczciwosé, tolerancja, poszanowanie tradycji narodowych.

Wychowanie absolwenta przygotowanego do podjgcia pracy zawodowej, umiejacego
podejmowac swiadome decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje.

Wobec powyzszego:

§1

1. Szkola zapewnia:

1) poczucie bezpieczenstwa kazdemu uczniowi

2) dobrze przygotowang kadre pedagogiczna o wysokich kwalifikacjach,

3) dostgp do pomocy dydaktycznych pod kierunkiem nauczyciela( w tym takze do
komputeréw, specjalistycznego sprzetu itp.),

4) realizacje¢ praktycznej nauki zawodu w bazie szkoty i poza nia,

5) mozliwos¢ korzystania z bazy specjalistycznej-Sali gimnastycznej, sitowni, boisk
sportowych,

6) mozliwo$¢ nicodplatnego korzystania z bazy internatu,

7) mozliwo$¢ korzystania z odptatnego wyzywienia w stotdwce internatu;

8) mozliwos¢ korzystania z pracowni przedmiotowych ;

9) mozliwo$¢ korzystania z biblioteki, czytelni, centrum multimedialnego;

10) wspieranie rozwoju ucznia poprzez udziat w zajeciach wychowawczych i sportowych;

11) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, opieki pielegniarskiej 1 innych
specjalistow zatrudnionych w szkole,

12) udziat w wybranych przez ucznia zajeciach pozaszkolnych,

13) pomoc indywidualng w nauce w ramach godzin konsultacji,

14) mozliwo$¢ udziatu w programach i projektach, w tym miedzynarodowych,

15) dni ,,drzwi otwartych” dla rodzicow, ucznidw itp. ;

16) realizacj¢ procesu dydaktycznego w oparciu o aktywizujagce metody nauczania;

a. Szkola przestrzega nastepujacych zasad:

1. Uwazamy, ze uzywanie narkotykow, alkoholu, substancji psychoaktywnych i tytoniu jest
szkodliwe, a stosowanie przemocy narusza podstawowe prawa cztowieka. Chcemy, aby
kazdy mtody cztowiek uczeszczajacy do naszej szkoty mogl rozwijac si¢ w sposdb wolny
od narkotykow, alkoholu, substancji psychoaktywnych i tytoniu z poszanowaniem
godnosci osobiste;.
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2. Uczniowie, ktorzy eksperymentowali z narkotykami, uzywali alkoholu, substancji
psychoaktywnych i zwréca sie¢ do dyrektora, wychowawcy, pedagoga lub psychologa
0 pomoc, mogg liczy¢ na nasze wsparcie i dyskrecje. Wobec nich zostanie zastosowana
zindywidualizowana strategia dziatan.

3. Jesli jednak zachowanie ucznia przebywajgcego na terenie szkoty bedzie wskazywato na
prawdopodobienstwo zazycia narkotykow, alkoholu, substancji psychoaktywnych musi
liczy¢ si¢ z konsekwencjami:

a. wezwania pogotowia ratunkowego,
b. powiadomienia rodzicow (prawnych opiekunow),ktorzy zobowigzania sg odebrac
dziecko ze szkoty lub placowki stuzby zdrowia,
c. skierowaniem sprawy do Sadu Rodzinnego i Nieletnich w przypadku uczniow do
ukonczenia 17 roku zycia,
d. skierowaniem sprawy do Sgdu w przypadku uczniéw powyzej 17 lat,
e. powiadomienia Komendy Powiatowej Policji Wydzialu ds. Przestepczosci
Narkotykowej w przypadku spraw dot. narkotykow,
3a. Dalsze dziatania wobec ucznia, o ktérym mowa w punkcie 3 zalezne sg od woli
wspoOtpracy ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundow ze szkota. Wowczas
opracowuje si¢ indywidualng strategie dziatan pomocowych. Jesli brak jest
wspotpracy szkota:

a- powiadamia Sad Rodzinny i Nieletnich w przypadku uczniow do ukonczenia 17-go
roku zycia,

b -kieruje sprawe¢ do sadu w przypadki uczniow powyzej 17 lat,

c-powiadamia Komend¢ Powiatowej Policji,

4. Uczniowie, ktorzy stosowali przemoc (grozby, wymuszenia, pobicia), a zwrdca si¢
0 pomoc — moga liczy¢ na nasze wsparcie. Natomiast, jezeli bedg na terenie szkoty
stosowac¢ przemoc lub zachowywac si¢ agresywnie muszg liczy¢ si¢ z konsekwencjami:
a. skierowanie sprawy do Wydzialu Nieletnich Komendy Powiatowej Policji
w Swidnicy w przypadku uczniéw do 17 lat, a jesli to nie powstrzyma agresji,
przemocy 1 brutalnosci — szkota wystapi do Sadu o zastosowanie innych srodkow
wychowawczych.
b. skierowania sprawy do Prokuratora w przypadku uczniow powyzej 17 lat.
c. skierowanie do specjalistéw w celu zdiagnozowania przyczyn niepohamowane;j
agresji.
5. Jesli uczen dopusci si¢ oszustwa, podrabiania dokumentéw lub innego czynu karalnego
I przyzna si¢ dobrowolnie moze oczekiwac¢ naszego wsparcia. Natomiast w przypadku
zatajenia prawdy musi si¢ liczy¢ z konsekwencjami jak w pkt. 3a .
5a. Uczniowie, ktorzy dopuszcza si¢ przemocy w cyberprzestrzeni muszg liczy¢ si¢
z konsekwencjami swoich dziatan. Wobec nich zostang podj¢te dziatania opisane
w pkt.4. a,b,c.

5b.. W przypadku jednorazowego incydentalnego obrazliwego wpisu (hejtu) zostang
zastosowane wobec ucznia dziatania wychowawcze, tj. powiadomienie rodzicow
I opracowanie strategii na posiedzeniu komisji wychowawczej.

5¢. Jesli dziatania o charakterze cyberprzemocy powtorza sie u danego ucznia, zostang

zastosowane kroki ujete w pkt. Sa.

6. Jesli uczennica w wyniku zawarcia zwigzku malzenskiego zmienita nazwisko
zobowigzana jest do pilnego przedtozenia w sekretariacie szkoty aktu §lubu, celem
uaktualnienia danych osobowych.

7. Zawarcie zwigzku matzenskiego, stan cigzy lub macierzynstwa w zaden sposob nie moga
kolidowa¢ z rolg uczennicy, ktéra na terenie szkoty jest nadrzedna.
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8.

Sl

No ok

Jesli uczennica podejmie decyzje o kontynuowaniu nauki w systemie dziennym, tym
samym zobowigzuje si¢ do przestrzegania wszystkich obowigzujacych w szkole
regulaminow i statutu.
O stanie cigzy uczennica zobowigzana jest niezwlocznie poinformowaé jedng
z wymienionych osob tj. wychowawcg klasy lub wicedyrektora, lub psychologa pedagoga
lub innego nauczyciela wybranego przez siebie w celu ustalenia form pomocy i wsparcia
ze strony szkoly w czasie cigzy i potogu. Kazda w/w osoba zobowigzana jest do
poinformowania dyrektora szkoty o podjetej wiedzy.
Ze wzglgdu na bezpieczenstwo uczennicy w trakcie cigzy, wychowawca Kklasy
informuje nauczycieli uczacych a uczennica lub wychowawca, kolezanki i1 kolegow
w klasie.
Szczegbdlowa strategia wsparcia jest kazdorazowo wypracowywana indywidualnie
podczas posiedzenia Komisji Wychowawczej.

§2
b. Rodzice moga:

zghasza¢ wnioski dotyczace kandydatury nauczycieli przedmiotu, wychowawcy klasy
korzysta¢ z pomocy psychologa, pedagoga szkolnego,

uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, zajeciach zwigzanych z praktyczng naukg zawodu
, zajeciach wychowawczych,

prowadzi¢ przy pomocy nauczyciela wybrane zajg¢cia w catosci lub w czgsci,
prowadzi¢ dyzury cztonkéw Rady Rodzicéw i shuzyé wsparciem innym rodzicom,
uczestniczy¢ w imprezach szkolnych typu otrzesiny, potmetek, studnidowka lub innych,
zghasza¢ uwagi i wnioski dotyczace dziatalnosci szkoty.

Rodzice maja obowiazek:

obligatoryjnego kontaktowania si¢ z wychowawca osobiscie, telefonicznie lub przez
dziennik elektroniczny,

uczestniczy¢ w zebraniach szkolnych 1 klasowych. Jesli rodzic nie moze uczestniczy¢
w zebraniu zobowigzany jest do kontaktu indywidualnego z wychowawcg klasy
w terminie 7 dni od dnia zebrania,

czuwania nad frekwencja 1 wynikami w nauce swojego dziecka, kazdorazowo
sygnalizujgc przyczyng nieobecnosci ucznia w formie pisemnej w zeszycie ucznia lub
telefonicznie.

czuwania nad wygladem swoich dzieci, tak, by stroj, fryzura, makijaz byly skromne
I stosowne do sytuacji oraz warunkow atmosferycznych,

pokrycia strat materialnych poczynionych umyslnie przez dziecko(np. wybita szyba,
zniszczony sprzet)

zapoznania wychowawcy, pedagoga i psychologa z dotychczasowymi problemami
dziecka, historig choroby, opiniami i orzeczeniami itp.

Zachowania drogi sluzbowej w kontaktach z kadrg szkoty: nauczyciel-wychowawca
klasy/wychowawca internatu-psycholog/pedagog-wicedyrektor ds. pedagogicznych-
dyrektor.
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§3

5. Uczniowie maja prawo do:

1.

How

o

bezpiecznego pobytu w szkole ,stosowania wobec nich indywidualnej strategii
postepowania,

samorealizacji rozumianej jako realizacja potrzeb edukacyjnych, sportowych,
kulturalnych

uzyskiwania wsparcia psychologa-pedagoga

prowadzenia lekcji samodzielnie pod kierunkiem nauczyciela

zglaszania uwag 1 wnioskéw dotyczacych zmian organizacyjnych w szkole za
posrednictwem swoich przedstawicieli w samorzadzie

indywidualnych konsultacji nauczycielskich- 1 raz w tygodniu w wymiarze 1 godziny.

6 .Uczniowie zobowiazuja sie:

arONE

~

troszczy¢ si¢ 0 swoj samorozwoj,

szanowac¢ mienie szkoty,

pilnie uczestniczy¢ w lekcjach i zajeciach ,

dbac¢ o usprawiedliwienie nieobecnosci,

troszczy¢ si¢ o swoje zdrowie tj.:

mie¢ strdj adekwatny do pogody i charakteru zajec,

nie pali¢ papierosow,

nie pi¢ alkoholu,

nie posiadaé i nie uzywaé narkotykow oraz srodkéw psychoaktywnych,

nie wnosi¢ na teren szkoly niebezpiecznych narzegdzi typu: noze, miotacze gazowe,
patki oraz zadnych rodzajow broni 1 atrap broni,

wylacza¢ telefony komorkowe na czas pobytu na lekcjach, chowa¢ stluchawki i1 inny
sprzgt elektroniczny, chyba ze uzyska zgode¢ nauczyciela na wykorzystywanie
posiadanego sprzetu jako pomocy naukowe;.

nosi¢ przypiete w widocznym miejscu identyfikatory w czasie pobytu na terenie szkoty,
troszczy¢ si¢ o kulture stowa, kultur¢ zachowania wobec kolegow, nauczycieli
I pracownikow szkoty,

przestrzega¢ drogi stuzbowej w kontaktach z kadrg szkoty: nauczyciel- wychowawca
klasy/wychowawca internatu-psycholog/pedagog-wicedyrektor ds. pedagogicznych-
dyrektor.

§ 4

1. Dopuszcza si¢ w sytuacjach uzasadnionych wychowawczo spisanie indywidualnego
kontraktu z uczniem.

2. W przypadku jesli kontrakt po raz pierwszy zawiera si¢ z uczniem pelnoletnim moze on
sam podpisa¢ kontrakt.

3. Kontrakt sporzadza si¢ w dwodch jedno brzmigcych egzemplarzach.

MOKIZeSZOW....uvevuereineernnrennnenns
Rodzic (opiekun prawny):.....cccoeeviieiiinnennnens Dyrektor :...........ocooeiiiiiiii
UCZeN teuvviiniiiniiiniiiniiieiieiineiinnnnes Wychowawea: ...
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Zatgcznik nr 4
do Szkolnego Programu Wychowawczego

Indywidualny kontrakt
zdnia......ccooeeeene.
w sprawie zakwaterowania w internacie

pomiedzy ZSCKR w Mokrzeszowie reprezentowanym przez Dyrektora Szkoty

(imi¢ i nazwisko)

§1

Szkola w celu zagwarantowania noclegéw 1 wyzywienia umozliwia mtodziezy pobyt
w internacie od niedzieli popotudniu do pigtku udostepniajac wychowankowi pokoj nr ..............
przekazany protokotem (zatacznik nr 1 do niniejszej umowy) oraz inne pomieszczenia bedace
we wspolnym uzytkowaniu .

§2

1. Wychowanek jest zobowigzany do bezwzglednego szanowania przekazanego mu
majatku i oddania go po uzytkowaniu w stanie nie gorszym niz wynika to z biezacego
uzytkowania (eksploatacji).

2. Za umysSlne zniszczenie (np. polamane meble, zniszczone $ciany — porysowane,
podziurawione) i dewastacje dokonane w udostgpnionym pokoju, o ktérym mowa w §
1, odpowiadaja materialnie rodzice wychowankow(opiekunowie prawni) .

3. W przypadku ustalenia winnego zniszczen w przekazanym pokoju odpowiedzialnosé
materialng ponosza rodzice (opiekunowie prawni) wychowanka , ktoremu zostanie
udowodniona wina.

4. Za umyslne zniszczenia w pomieszczeniach udostgpnianych wychowankom do
wspolnego uzytkowania odpowiadajg rodzice(prawni opiekunowie) wychowanka,
ktéremu zostanie udowodniona wina.

§3
Szkota zapewnia wyzywienie od poniedziatku do czwartku ($niadanie, obiad, kolacja)
I W pigtek ($niadanie, obiad) po cenie zgodnej z aktualng kalkulacjg oraz nieodptatne
zakwaterowanie,

§ 4

Wychowanek jest zobowigzany do bezwzglgednego przestrzegania regulaminu internatu,
a szczegoOlnie nie wolno mu:
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posiadac i pi¢ alkoholu,

posiadac i pali¢ papieroséw,

posiadac 1 uzywac narkotykow,

uzywac wulgaryzmow,

stosowac przemocy wobec kolegoéw 1 zwierzat

posiada¢ i wnosi¢ na teren internatu niebezpiecznych narzedzi typu: noze, miotacze
gazowe, patki oraz zadnych rodzajéw broni 1 atrap broni.

oouhkwdE

§5
1. 1. Rodzice (opieckunowie prawni) wychowanka zobowigzuja si¢ do regulowania
odptatnosci za wyzywienie z gory w terminie do ostatniego dnia kazdego miesigca
poprzedzajacego zamieszkanie w internacie.

2. W szczeg6lnych przypadkach, na wniosek rodzica(prawnego opiekuna) termin moze
ulec zmianie, na podstawie o§wiadczenia o zmianie terminu ptatnosci.

§6

Nie dotrzymanie warunkéw umowy, o ktorych mowa w § 4 1 § 5 moze spowodowac
rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia i skreslenie ucznia z listy wychowankow internatu.

MOKIZESZOW..ooovvnrieiieneiesinrecsnnncns
Rodzice(OpieKUNOWIE PraWni) ........ccccoveiieiieiieiie et
DYFEKEIOK: ..o

WychowanekK:.......cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee.
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Zalgcznik Nr 1

do indywidualnego kontraktu z dnia ...
w sprawie zakwaterowania w internacie

Protokol przekazania pokoju
nr......... pietro ......... wychowankowi

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(imig i nazwisko)

I. Zasiedlanie pokoju:
1. Pokéjnr............ , pigtro ......... zostat udostgpniony UCZNIOWI .........ccovvvvvieniinnnnn.

2. Pokoéj wyposazony jest w:

1) tapczaniki e szt.
2) stot e szt.
3) krzesta s szt.
4) szafe e szt.
5) szafki nocne s szt.
6) szafke e szt.
7) potke na buty e szt.
8) kotdry e szt.
9) poduszki e szt.
10) koce e szt.
11) wieszaki nadrzwi - ......... szt.

12) INNY SPIZEt 1 WYPOSAZEIIC: . ..vuueeinttettntetetentetete e et e e et ete e eaeeneenenenens

3. Wychowanek bez zgody wicedyrektora ds. ekonomiczno — administracyjnych nie moze
umiesci¢ w pokoju zadnych dodatkowych sprzetow 1 urzadzen.

4. Wychowanek jest zobowigzany do bezwzglednego szanowania przekazanego mu majatku
i oddanie go po uzytkowaniu w stanie nie gorszym niz wynika to z biezacego uzytkowania
(eksploatacji).

W przypadku dokonania zniszczen zastosowanie ma § 2 pkt. 2,3 i 4 ,,Indywidualnego

kontraktu z dnia ....... w sprawie zakwaterowania w internacie”.
MOKIZESZOW ...,
Przekazujacy (wychowawca): Przyjmujacy (wychowanek):
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Il.  Zdanie pokoju.
\

Rozliczenie koncowe i przekazanie pokoju po jego opuszczeniu na koniec roku
szkolnego lub w dniu rezygnacji z pobytu w internacie.

1) stan wyposazenia:
a) bez zmian

D) WA o

2) stan techniczny:
a) bez zmian

D) WA ot

MOKYZESZOW. . eeereeennereeeeeeeesessssesssssssssssesnssssnnnes

Przekazujacy (wychowanek): Przyjmujacy (wychowawca):
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Klasa: ......cccovven..

Zatgcznik nr 5

do Szkolnego Programu Wychowawczego

Sprawozdanie z realizacji programu
wychowawczego

Semestr ... rok szkolny .........ccccceveevennee.

1. Kontakty z rodzicami

a) zebrania z rodzicami

WYChOWAWCA: ......ocvveiiiiiieie e

Lp.

Tematyka zebrania

Termin realizacji | % frekwencji

Forma realizacji i
inne uwagi

Ilo$¢ rodzicow obecnych x 100

% frekwencji= ogolna ilo$¢ rodzicow (ucznidow w klasie)

b) konsultacje indywidualne (udokumentowane w dzienniku).

lo$¢ przeprowadzonych
konsultacji
indywidualnych

Tematyka konsultacji

c) efekty wspotpracy z rodzicami

d) propozycje do dalszej wspdtpracy z rodzicami
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a) wycieczki

2. Wycieczki, spotkania, imprezy.

Trasa wycieczki

Termin Zrealizowane cele operacyjne
1 inne ushugi

b) imprezy o charakterze szkolnym i pozaszkolnym (targi edukacyjne, zawody
sportowe, spotkania, olimpiady, konkursy)

Rodzaj i forma imprezy

Termin

Zrealizowane cele operacyjne i inne uwagi

c) spotkania i inne formy dziatan

Rodzaj spotkania lub inne Termin Zrealizowane cele operacyjne i inne uwagi
formy dzialan
3. Lekcje wychowawcze
Lp. Tematyka Termin realizacji Zrealizowane cele operacyjne i inne uwagi

©IONS O~ WIN

-
©
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4. Zadania zrealizowane przez klas¢ wraz z wychowawcg w ramach

»Gospodarza szkoly”.

Lp.

Rodzaj wykonanego zadania

Termin realizacji

Zrealizowane cele operacyjne i
inne uwagi

AT ol Bl B A I

5. Udzial uczniow w zajeciach pozalekcyjnych.

Lp.

Rodzaj i forma zajec
pozalekcyjnych

[lo$¢ uczniow
bioracych udziat
w zajeciach

Uwagi i wnioski

6. Wykonane prace spoleczne na rzecz szkoly i Srodowiska z
uwzglednieniem prac przydzielonych na terenach zielonych.

Lp.

Rodzaj wykonanych prac

Termin realizacji

Uwagi i wnioskKi

7. Kontakty wychowawcy kasy z wychowawcami grup w internacie.

Lp.

Tematyka spotkania

Termin realizacji

Whioski i uwagi

8. Kontakty wychowawcy klasy z pedagogiem, psychologiem.

Lp.

Tematyka spotkania

Z kim spotkanie

Termin Whioski i uwagi
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9. Mierzenie jakoSci pracy szkoly na poziomie klasy z wykorzystaniem
ankiet, obserwacji, rozmow itp.

Lp.

Tematyka 1 cel mierzenia jakos$ci
pracy szkotly na poziomie klasy

Termin realizacji

Whioski i uwagi
wynikajace z mierzenia
jakosci pracy

10.Whnioski i stopien realizacji planu pracy wychowawczej
Z uwzglednieniem celow operacyjnych w danej klasie.

MOKYZESZOW....eeereeeeneeeeeeeessnnnnnns

Wychowawcea.....oooevviiinniinnnnes
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